REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

EDITAL DE LICITACAO N.° 13/2012

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N.° 08190.215197/11-37

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territd — MPDFT, sediado no Eixo Monumental,
Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia/DF, torna pcilque realizara licitagcdo do tipo menor
preco, na modalidade Pregédo Eletronico, utilizanglmursos de tecnologia da informacgao -
INTERNET, sob a forma de execucdao indireta e reglmempreitada por preco globad dia 2

de fevereiro de 2012as 14 (Quatorze) horasou no mesmo horario do primeiro dia util
subsequente, na hipétese de ndo haver expediesda data, por meio do endereco eletrénico
www.comprasnet.gov.br para a prestacao dos servigos especificados nesod deste Edital,
cuja documentacéo e proposta, apos o encerramam@@pa de lances, deverdo ser entregues no
endereco SIG Quadra 1, Lotes 525/575, Edificio Xerox, Sal&207, CEP 70610-410,
Brasilia/DF. A licitacdo sera regida pelas Leis n.°s 10.52022608.666/1993, Decretos n°s
3.555/2000 e 5.450/2005, e IN/MARE n° 02/2008.

CAPITULO | - CONDICOES PRELIMINARES

1. O Pregéao Eletrénico sera realizado em sessao pyipies meio da INTERNET, mediante
condi¢cOes de seguranca — criptografia e autenbbcagin todas as suas fases.

2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor(a) d®MR denominado(a) Pregoeiro(a),
mediante a insercdo e monitoramento de dados geraddransferidos para o aplicativo
constante da pagina eletrénica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratag@cewhpresa especializada em prestacéo de
servicos de Brigada Particular Contra Incéndioapatecucdo das atividades de prevencéao e
combate a principio de incéndio, controle do paeiquimeiros socorros, nas dependéncias do
Edificio Sede do MPDFT e Promotorias de Justica @iasunscricbes Judiciarias com sede
prépria, com o fornecimento de materiais de consnetessarios ao funcionamento da Brigada
de Incéndio, conforme especificacbes constantesAdesos abaixo relacionados, que fazem
parte deste Edital:



* Anexo | — Termo de Referéncia

* Anexo Il — Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos

* Anexo lll - Planilha de Pregos Unitarios Maximos

« Anexo IV — Declaragéo de Fatos Impeditiyesnforme Anexo IV da IN/'MARE n.° 05, de

21/07/95)

* Anexo V - Declaracao de que ndo emprega menstermos do inciso XXXIII do art. 7°

da Constituicdo (conforme Anexo do Decreto n.° &/33)

« Anexo VI — Declaracdo de Parentegsamforme Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e posteriores

alteracdes)

« Anexo VIl — Declaragdo dos Soci@enforme Lei n® 12.465/2011, art. 20)
* Anexo VIl — Declaracdo de Elaboracdo Independeetd’ropostdconforme § 2° do

artigo 1° da Instru¢do Normativa - SLTI/MPOG nU@, 16 de setembro de 2009)

* Anexo IX — Declaracao de Vistoria
* Anexo X — Minuta de Contrato

CAPITULO IIl - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Poderdo participar desta licitacdo Pessoas Jusidizee explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendamamslicbes exigidas neste Edital e seus
Anexos.

2. Nao poderao participar deste Pregao:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

consorcio de empresas;

cooperativas (nos casos dos servicos terceirizadosierados na clausula primeira do
Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o MPa @nido);

empresas concordatarias, em recuperacao judiciafjusu hajam tido sua faléncia
declarada, que se encontrem sob concurso de csedoreem dissolucdo ou em
liquidacgéo;

empresas prestadoras de servicos que tenham cocius,sgerentes ou diretores,
membro ou servidor em exercicio no Ministério Riblido Distrito Federal e
Territérios, ocupante de cargo de direcdo no MenigtPublico da Unido, servidores
cedidos ou colocados a disposicdo deste Ministgaio Orgdos da Administracio
Pulblica, direta ou indireta, da Unido, dos EstadosDistrito Federal e dos Municipios
ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente atéceite grau, inclusive, em linha reta,
colateral ou por afinidade, dos respectivos memérsarvidores do Ministério Publico,
da Unido e dos Estados, observando-se, no que rcoaberestricbes relativas a
reciprocidade entre os Ministérios Publicos oueeestes e Orgdos da Administracio
Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, id@tou Municipal, conforme dispde a
Resolucado n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Ceod¢hcional do Ministério Publico,
e posteriores alteragoes;

2.4.1. empresas prestadoras de servicos cujo quadrot@umieseja integrado por
militar(es) ou servidor(es) publico(s), da ativay empregado(s) de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, na festabelecida no inciso XIlI,
artigo 20 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de A0 2012.

2.5.empresas impedidas de licitar ou contratar com i&dJrEstados, Distrito Federal ou

Municipios, na forma definida no art. 7° da Lell6°520/2002, declaradas inidéneas para
licitar ou contratar com a Administracéo Publicas timites determinados pelo inciso IV
do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, bem como tenham sitkpensas temporariamente de
participar de licitacdo e impedidas de contratan @ Administracdo, por prazo nao
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superior a 2 (dois) anos (inciso Il do art. 87 lda n° 8.666/93), excetuando-se as
andlises de casos concretos levados a apreciag@odgo Judiciario;

2.6. 0 autor do projeto, basico ou executivo;

2.7.empresa, isoladamente ou em consorcio, responpélgelelaboracdo do projeto basico
ou executivo ou da qual o autor do projeto sejmelite, gerente, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital comitdira voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado.

. Considerando tratar-se de contratacdo de serviedgante cessdo de mé&o de obra, conforme

previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/18%lteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118
da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/20@%erac0des, o licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pafdeS Nacional que, por ventura,
venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-ssoidicdo de optante e estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sgama forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia da sua excluséo obrigatéria do Simyéesonal a contar do més seguinte ao da
contratacdo em consequéncia do que dispdem o7aincliso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de=d@zo de 2006 e alteracgdes.

3.1.0 licitante optante pelo Simples Nacional, queymrtura venha a ser contratado, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 60 (sesserda) devera apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimardmunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cess@ad de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as ws@s Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no swill do 8§ 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 20G6ragies.

3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional efeiue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Ministério Publico ddstiito Federal e Territorios -
MPDFT, em obediéncia ao principio da probidade athimativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal dal BrR$B, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no incis lagtigo 29 da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

4. A vedacgao de realizar cesséo ou locagdo de mabrdede que trata o item 3 acima, nao se

aplica as atividades de que trata o art. 18, § 8&@ei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispbet.0l8r 8§ 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que néo exercidas cumulativaernem atividades vedadas.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1.

Para ter acesso ao sistema eletronico o licitaewe dispor de chave de identificagdo e de
senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistensitiowww.comprasnet.gov.br onde
também podera informar-se a respeito do funciontomendo regulamento do sistema e
receber instrucdes detalhadas para a corretaagfiizdesses dispositivos.

. O uso da senha de acesso pelo licitante € de spansabilidade exclusiva, incluindo

qualquer transacdo efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao provedor
ou ao Orgao promotor da licitacdo responsabilidaateeventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverédogsaunicada imediatamente ao provedor do

sistema, para imediato bloqueio de acesso.



4. O credenciamento e a sua manutencdo requerem roe@tializado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) tquebém, serd requisito para fins de
habilitagdo, consoante o estabelecido no incisndrtl 13 do Decreto’r5.450/05.

5. O fornecedor descredenciado do SICAF terd sua ctavidentificacdo e senha suspensas
automaticamente.

6. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediantegy@c, podera representar mais de
uma empresa nesta licitacéo.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. A participacdo no Pregdo Eletrénico se dard poronte digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e gubsée encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema elewdrobservados data e horario limite
estabelecidos.

2. O licitante declarara quando do encaminhamentaaaopta o conhecimento e concordancia
com as exigéncias previstas no Edital. O proponéetarara ainda, no sistema, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidasenEdital, sujeitando-se a sanc¢des legais
na hipétese de declaracéo falsa.

3. Caberd ao proponente acompanhar as operacdes tamasigletrénico durante a sessdo
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nasroente da perda de negocios ou nao
atendimento das demandas formuladas pelo MPDFT dadeobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexa

4. Em se tratando de microempresa ou empresa de peqoee (ME ou EPP), nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e para egias possam gozar dos beneficios
previstos nos capitulos V e VI da referida Lei éassario que, a época do cadastramento da
proposta, declarem no proprio sistema que cumpriemamente oS requisitos para essa
classificagao.

5. Quem prestar declaracdo falsa no documento dergtae d item anterior sujeitar-se-a as
penalidades previstas no Capitulo XIll deste Edital

CAPITULO VI - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO A O EDITAL

1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada phestara da sessao publica qualquer pessoa
poderaimpugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante peticAeraesviada para o
endereco eletrénigoregaoeletronico@mpdft.gov.br.

1.1. No caso de impugnac¢des protocoladas por escritdyémn deverdo ser disponibilizadas
em meio magnético QD) ou atraves do endereco  eletrbnico
pregaoeletronico@mpdft.gov.br face a obrigatoriedade da publicacéo, Sistema
COMPRASNET, do pedido de impugnacdo juntamente com a de@sétda pelo
Pregoeiro.

2. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazQ4déoras e, sendo acolhida, sera
definida e publicada nova data para realizacdo ettarme, no caso da alteragdo havida
ocasionar mudancas na formulacdo da proposta, roo@fdisposto no § 4° do artigo 21 da
Lei n° 8.666/93.

3. A deciséo adotada pela Administracédo sera divulgadaOMPRASNET.
4. Os pedidos dessclarecimentosreferentes ao processo licitatério deverdo seradng ao
pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a flad@la para abertura da sessdo publica,
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exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
pregaoeletronico@mpdft.gov.br.

. Todas as questdeslativas a realizacédo do presente certame licitatindependentemente de

sua natureza ou espécie, serdo respondidas e/olgatias, exclusivamente, por meio do
Sistema COMPRASNET.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1.

A partir do horario previsto no Edital a sessaolipénma internet serd aberta por comando do
pregoeiro.

. Até a abertura da sessdo os licitantes poderdarreti substituir a proposta anteriormente
cadastrada.
. A licitante serd responséavel por todas as transagde forem efetuadas em seu nome no

sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdegdsuas propostas e lances.

. O pregoeiro verificara as propostas apresentades)assificando aquelas que ndo estejam

em conformidade com os requisitos estabeleciddsdital ou que apresentem irregularidades
insanaveis.

. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundadeere registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

. A auséncia do detalhamento do objeto no campo ‘figéec Detalhada do Objeto” nao

acarretard a desclassificacdo da proposta dantiejtpodendo tal falha ser sanada mediante
realizacdo de diligéncia destinada a esclareceooplementar as informacoes.

. O sistema ordenara, automaticamente, as propdsissificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participarao da fase de lances.

CAPITULO VIII - DA ETAPA DE LANCES

1.

Classificadas as propostas o0 pregoeiro dara irdciase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivae@atr meio do sistema eletrénico.

. Aberta a etapa competitiva 0s representantes dgsopentes deverdo estar conectados ao

sistema para participar da sessdo de lances. A leada ofertado o participante sera
imediatamente informado do seu recebimento e régpdwrario de registro e valor.

. O licitante somente podera oferecer lance infamiiltimo por ele ofertado e devidamente

registrado pelo sistema.

. No caso de serem ofertados dois ou mais lancessjgpara efeito de classificacdo das

propostas prevalecera aquele que tenha sido recel&bistrado primeiro pelo sistema.

. Durante a sessao publica os licitantes serdo idos, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificagéo do litgtan

. A etapa de lances da sessao publica sera encqroaddecisdo do pregoeiro. O sistema

eletrénico encaminhara aviso de fechamento imindaselances, com indicacdo do periodo
de tempo para apresentacdo de lances, findo oagetgpa de lances sera automaticamente
encerrada de maneira aleatoria pelo préprio sistema

. Nao sera admitida a desisténcia da proposta/lgme® @inicio ou o encerramento da fase de

lances.

. Apés o encerramento da etapa de lances da sessBoapu pregoeiro podera encaminhar,

pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao lickaqtie tenha apresentado lance mais
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vantajoso, para que seja obtida melhor propostgreado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢cbes diferentes daquelasigias no Edital. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acoraparnfelos demais licitantes.

9. Em caso de desconexao, observar o disposto nagragsdécimo e décimo primeiro do art.
24 do Decreto n.° 5.450/2005. O pregoeiro ir4 aasle decidir acerca da possibilidade de
suspender o Pregao, caso verifique transtornompadimentos ao bom andamento da etapa
competitiva do certame.

CAPITULO IX - DA ETAPA DE JULGAMENTO

1. No julgamento das propostas a classificacdo se dardordem crescente dos precgos
apresentados, sendo considerada vencedora a progost cotar oOMENOR PRECO
GLOBAL ANUAL.

2. Os precos oferecidos devem estar compativeis com pgaticados no
mercado, sendo desclassificadas, apos a etapa decks, as propostas com
preco global anual superior a R$2.778.441,24 (Doisilhdes, setecentos e
setenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e um aes e vinte e quatro
centavos) ou, ainda, que apresentem precos_unitasiacdos materiais de
consumo superiores aqueles constantes da Planilh@ dPrecos Unitarios
Maximos, Anexo Ill do presente Edital.

2.1. Serao igualmente desclassificadas as propostaapyasentarem precos manifestamente
inexequiveis, na forma definida pelo artigo 48 d& n° 8.666/93, precos baseados em

cotacdes de outros licitantes ou, ainda, que dedate a quaisquer das exigéncias
contidas no presente Edital.

2.2.Na fase de aceitacdo o pregoeiro podera convd@ztazate provisoriamente classificada
em primeiro lugar a apresentar anexo relativo éiondllance ofertado, a qual devera
encaminhar arquivo anexo por meio biok disponibilizado no enderecgo eletronico
www.comprasnet.gov.brontendo os elementos seguintes:

a) Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anedm Hdital).

b) Listagem dos Materiais de Consumo de que tratanexd lll do presente Edital,
contendo os pregos ofertados pela licitante.

2.3. A proposta deve apresentar precos unitarios &taapressos em R$ (reais), com duas
casas decimais, tanto em algarismos como por ext&ms caso de divergéncia entre os
precos unitarios e totais, prevalecerdo os primagiozorrendo discordancia entre os
valores numéricos e por extenso, prevaleceractinsosl.

2.4. A proposta deve discriminar pormenorizadamente bfeto cotado, com todos os
elementos necessarios para a afericdo da avat@gdica dos mesmos.

2.5.Caso os prazos definidos neste Edital ndo estexpnegsamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efegjtbgdenento deste Pregao.

3. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as paspds acordo com 0 menor prego
apresentado, se a licitante classificada em prariagar ndo for uma microempresa ou uma
empresa de pequeno porte o sistema procederafi@agio se alguma licitante ME ou EPP
ofereceu lance final com preco até 5% (cinco parttajesuperior ao melhor registrado.
Havendo licitante nessa condi¢édo o sistema fadudtanais bem classificada oportunidade de
ofertar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, npwaposta inferior aquela inicialmente
vencedora da fase de lances. Havendo propostasezataonsiderada vencedora.



4. Caso a primeira classificada seja uma “microempresa“empresa de pequeno porte”,
conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2@@8a ela considerada vencedora e o
Pregoeiro dard inicio a fase de “HABILITACAOQO”.

5. Nao ocorrendo a apresentacéo de propostas menmesdf primeira classificada ndo ME ou
EPP, nos termos do item 3, essa sera consideradadara.

6. Nao havendo interesse de nenhum dos licitantesferacer lances e ndo havendo nenhuma
“microempresa”’ ou “empresa de pequeno porte”, waslicdes acima e existindo propostas
idénticas, observar-se-a o disposto no inciso 118d@° do art. 3° da Lei n.° 8.666/93.
Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

7. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo fataseg ou se o licitante ndo atender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinargpraposta ou o0 lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade com o objetadidd e as regras editalicias, bem como a
habilitacdo do participante, na ordem de clasgifioae assim sucessivamente, até a apuracao
de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Tami¥ssa etapa o pregoeiro podera
negociar com o0 participante para que seja obtidggomelhor. A negociacéo sera realizada
por meio do sistema, podendo ser acompanhada ghetasis licitantes.

8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaglital ® objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco e o licitante decdarado vencedor do certame, sendo
convocado para assinar o0 contrato ou instrumentivagnte no prazo estabelecido neste
Edital.

9. O licitante vencedor devera encaminhar, fpielo “Convocar Anexo” do sistema Comprasnet,
ou pelo endereco eletronico pregaoeletronico@ngmiftor, ou pelo fax (61)3321-5926, no
prazo maximo de24 (vinte e quatro) horasa contar do encerramento da etapa de lances,
apos a solicitacdo do pregoeiro no sistema elewdmiroposta de precos/planilha de custos,
especificando, inclusive, o regime tributario dagemente, com o0s respectivos valores
ajustados ao lance vencedor.

9.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, sob penaledelassificacdo, que a
proposta/planilha ajustada ao lance vencedor apregeecos para servigos, encargos,
insumos, materiais e/ou outros associados superi@os valores dos lances finais
ofertados na licitacao.

10. O original da proposta ou cépia autenticada daqstapde precos/planilha de custos devera
ser encaminhada ao endereco constante no preaniste Edital, impreterivelmente no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados deremmento da etapa de lances.

11. Prazo de validade da proposta nédo inferior a 68sésea) dias, contados da data de abertura
da sesséao publica, estabelecida no preambulo Eeée.

11.1.Na auséncia de indicagcdo expressa do prazo deaglalidonsiderar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

12. No preco proposto deverdo estar incluidos todasus®s relacionados com fretes, salérios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e socidmjtbs e contribuicdes, e todos os demais
impostos, taxas e outras despesas decorrentesgéa@a legal ou das condi¢des de gestao
do contrato a ser assinado, além dos materiaisupukeis e a depreciacdo dos
equipamentos e bens duraveis, quando for o caso.

OBSERVACAO: A nio determinacéo de valores para quaisquer darRRlanilha de Custos e
Formacé&o de Precos serd interpretada como libad&dida empresa em nao repassar tais custos
para o contrato, mantendo-o exequivel. Desta foamamyséncia de cotacdes para determinados
itens da planilha ndo é motivo para desclassifwag@ licitante e esse, caso venha a ser
contratado, ndo podera alegar ter se equivocadotagdo dos prec¢os, tendo que suportar o 6nus
de sua proposta, sob pena de responsabilizac&arnma do Capitulo XIII deste Edital.
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CAPITULO X - DA HABILITACAO

1.

Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavepaspa classificada em primeiro lugar, o
pregoeiro procederémediatamente apos o recebimento da documentag&oifecacdo do
atendimento das condi¢des de habilitacdo do liigtan

. Para habilitagcdo no presente Pregao serao exiggssguintes documentos:

2.1. HABILITAGAO JURIDICA
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual,

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social emowi devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso tkxades por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores;

d)inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociesladeéis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e)decreto de autorizacdo, em se tratando de empresaociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou aetgfiz para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assixigo.e

2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Figié#s) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinteéadesal ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pentitee a0 seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) prova de regularidade para com as Fazendas Fé@eréldao de Quitacao de Tributos e
Contribui¢cdes Federais e Certiddo de Quitacdo slal®iAtiva da Unido fornecidas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pelauPadoria Geral da Fazenda Nacional,
respectivamente, em conjunto, nos termos da IN/RFB734/07 e do Decreto n.°
6.106/2007), Estadual ou Distrital e Municipal, fmme o domicilio ou sede da
licitante, admitida a certiddo positiva com efeite negativa ou outra equivalente na
forma da lei;

c.1) no caso de licitante que pretenda executar o olgetomeio de filial, devera
apresentar as certidoes, tanto da matriz quanfibada

c.2) se a filial responséavel pela execucao do objetaléooutro Estado, e existindo filial
no local de realizagéo da licitagéo, deverédo sersgnmtadas certiddes da matriz e de
ambas as filiais.

d) prova de regularidade para com o Fundo de Gardetidempo de Servigco - FGTS
(Certificado de Regularidade de FGTS - CRF);

e) prova de regularidade para com a Seguridade S¢@catiddo Negativa de Débito -
CND);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDiT ,cemprimento ao disposto na Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.
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2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis tdoaiexercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a ibeaec&o financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou bal@ngaisoérios;

a.l) comprovacao de boa situacdo financeira, com basdmnulices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (L@yravés de demonstracdo
contabil do ultimo exercicio social da licitantee(h 7.1, inciso V da IN/MARE n.°
05/95);

a.2)as empresas que apresentarem resultado igual aur eh@igue 1 (um), em qualquer
dos indices, deverdao comprovar possuir patriméigjoido ou capital social ndo
inferior a 10% (dez por cento) do valor da congata (Art. 31, 83° da Lei n°
8.666/93 e item 7.2 da IN/MARE n.° 05/95), sob pa@aanabilitacéo;

a.3) sociedade criada no exercicio em curso poderaaqegsfotocopia do Balanco de
Abertura, devidamente registrado ou autenticadaJurdga Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

b) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judmialecuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica.

2.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Declaracdo de Vistoria do local da®rvicos, emitida pela empresa, para perfeito
conhecimento do objeto licitado, inclusive quante @aracteristicas fisicas, das
guantidades e especificacbes dos servicos objetdicdacdo, ndo se admitindo
reclamagfes futuras advindas de dificuldades tasné& operacionais ndo detectadas
guando da vistoria. A vistoria podera ser agengaeldamente pelos telefones (61)3343-
9529 ou 3343-9565, e ndo ha necessidade de vistodias os locais onde sera prestado
o servico, OU Declaracéo formal assinada pelo respeel técnico, sob as penalidades
da lei, de que tem pleno conhecimento das condigb@eculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total respordad®l por esse fato, e que nédo o
utilizar4 para quaisquer questionamentos futuros gonsejem avencas técnicas ou
financeiras com o MPDFT (item 9.1.2, TC — 010.798/25, Acordao 1.174/2008 —
TCU — Plenério).

Declaracéo da licitante, inserta no Sistema COMPRAR na forma prevista no modelo
“A”, anexo ao Decreto n° 4.358/02, de que nédo eggraenores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores dand6 em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos (L€9.8534/99).

As demonstracdes contabeis a serem apresentadasv/gréficacdo do atendimento das
exigéncias previstas na alinea “a” do subitem ar8bém servirdo para comprovacéo de
enquadramento das licitantes que tenham declamdztema que estdo amparadas pelo art.
3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

Para as licitantes inscritas no Sistema de Cadastt® Unificado de Fornecedores —
SICAF, a comprovacao referida nos subitens 2.B8¢&.e “a.1” do item 2 deste Capitulo
podera ser efetuada mediante consuitéineao Sistema.

Caso algum dos documentos de habilitacdo venhedarpe validade no curso da licitagéo o
Pregoeiro podera, conforme lhe faculta o § 3° do48rda Lei n.° 8.666/93, efetuar consulta
ao Orgao responsavel pela emissdo do documenta,vesificacdo de sua regularidade,
vedada a inclusdo posterior de documento ou Iinfgiimaque deveria constar

originariamente da proposta.



7.

10.

11.

Os documentos relativos aos requisitos ndo comgigen no SICAF ou no CRC, ou do
licitante ndo cadastrado no SICAF, deverao ser tidosepelolink “Convocar Anexo” do
sistema Comprasnet, ou pelo endereco eletroniagapetetronico@mpdft.gov.br, ou pelo
fax (61)3321-5926, ngorazo maximo de 24 (vinte e quatro) horasa contar do
encerramento da etapa de lances, ap0s a solicilacgegoeiro no sistema eletrénico, com
posterior encaminhamento do(s) original(is) ou adpitenticada ao endere¢co constante no
preambulo deste Edital no prazo maximo de 2 (ab&s Uteis, contados do encerramento da
etapa de lances.

7.1. Em se tratando de microempresa ou empresa de pegquoste (ME ou EPP), nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/200kcitante devera encaminhar,
juntamente com a documentacdo exigida no Editat|dbe;do de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte emitida pela Junta Cahéocilomicilio da licitante.

As licitantes ndo cadastradas no SICAF que aprasmtCertificado de Registro Cadastral
— CRC expedido por qualquer 6rgdo ou entidade galbtioderdo ser dispensadas de
apresentar os documentos de que tratam os sublit2res2.3 “a” e “a.1”, todos do item 2
deste Capitulo, desde que as referidas exigénoetarn do CRC.

A licitante devera declarar, no Sistema COMPRASNRHRUaisquer fatos impeditivos e
supervenientes a inscricdo cadastral impeditivasudehabilitacao.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequemte, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 14/12/2006, havendo algms#&icdo na comprovacédo da
regularidade fiscal sera assegurado o prazo deoi®)(dias uteis, cujo termo inicial

correspondera ao momento em que o proponente fdarddo vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adstiacdo, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do dé&bitmissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao memat

10.1.A nao-regularizagado da documentacéo, no prazo @ig@es disciplinadas no subitem
10 acima, implicara decadéncia do direito a comgéd, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, sendo facultado a Admandio convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

Os documentos necessarios a habilitagdo poderd@apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio comjgetan por servidor da Administracdo ou
publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Declarada a vencedora, qualquer licitante poderdifestar, imediata e motivadamente, em
campo préprio do sistema COMPRASNET, no prazo de penos 30 (trinta) minutos, a
intencao de recurso.

1.1. A falta de manifestacdo quanto ao resultado dawert na forma prevista no item 1
deste Capitulo, importara precluséo do direitonssdu

O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, adeita ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo préprio do sistema.

O licitante que tiver sua intengdo de recurso adavera registrar as razdes do recurso em
campo especifico disponibilizado pelo Sistema COWMBRET, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, ficando os demais licitantes, desde logonados a apresentar contra-razdes, também
via COMPRASNET, em igual prazo, que comecara aecodo término do prazo da
recorrente, sendo-lhes asseguratda imediata dosautos no enderecdSIG Quadra 1,
Lotes 525/575, Edificio Xerox, Sala 207, CEP 706200, Brasilia/DF.
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3.1. N&o serao reconhecidos recursos e contra-ragdantregues por escrito ou enviados
por fac-simile ou e-mail, sendo admitidos, apena®s postados diretamente em
campo especifico disponibilizado pelo sistema COMASNET.

4. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdenags dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. Declarada a vencedora da licitacdo, ndo havenddestatdo das demais licitantes quanto a
intencdo de interpor recurso, ou julgados os qterpostos forem, sera o procedimento
submetido ao Titular da Unidade para homologagao.

6. Encerrada a sesséo publica a Ata respectiva sgparilbilizada imediatamente na internet
para acesso livre de todos os licitantes e dadade

CAPITULO XII - DAS OBRIGAC()ES DA LICITANTE VENCEDOR A
1. A empresa devera apresentar, juntamente com agieopo

a) Declaracdo em cumprimento a exigéncia da Resoléady7, de 28 de abril de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico e post&somlteracbes, conforme modelo
constante do Anexo VI.

b) Declaracdo dos Sécios, na forma prescrita no &td& Lei n° 12.465/2011, Lei
Orcamentaria de 2012, segundo modelo contido naxa\Nd.

c) Declaracédo de Elaboracdo Independente da Propastarma estabelecida pelo 8§ 2° do
artigo 1° da Instrugdo Normativa - SLTI/MPOG n°d& 16 de setembro de 2009,
conforme modelo constante do Anexo VIII.

2. A empresa vencedora do certame, se contratadeg fiopedida de utilizar na prestagédo dos
servicos empregados que sejam parentes, até odegcau, dos membros ou servidores do
MPDFT.

CAPITULO XlII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O MPDFT podera, garantida a defesa prévia, aplisancbes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos arts. 86 e 87 da Le3.6%66/93.

2. No caso de atraso injustificado no cumprimento lsléggagéo contratual, no que diz respeito
ao prazo de entrega do objeto ou da prestacédordecsesera aplicada multa de mora, nos
seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por ceswbye o valor global atualizado do
contrato, por dia de atraso das obrigacOes cujgeomanto seja estabelecido em dias ou
em periodos a eles correspondentes, até o 15M@@@ainto) dia;

Il. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor gl@ahlizado do contrato, quando o atraso
for superior a 15 (quinze) dias.

3. No caso de inexecucéo total ou parcial do contpatderdao ser aplicadas as seguintes
sancodes:

|. adverténcia;
II. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor glotlzado do contrato;

[1l.impedimento de licitar e contratar com a Unidoa#ss, Distrito Federal ou Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizonaa$as previstas neste Edital, no
contrato e demais cominagdes legais, com o constxjdescredenciamento no Sicaf ou
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6.

nos sistemas de cadastramento de fornecedoresse giatere o inciso X1V do art. 4° da
Lei n® 10.520/2002 a Contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) comportar-se de modo inidéneo;

c) fizer declaracéo falsa;

d) cometer fraude fiscal,

e) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f) ensejar o retardamento da execugéo do objeto.

IV. suspenséao temporaria do direito de participar etag¢éio e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (Gosk.

3.1. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com as sangievistas nos itens | e 1V,
multa de 10% (dez por cento) por inexecugao doratmtsobre o valor total da
contratacao.

No caso de nao-recolhimento do valor da multa detir 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da intimac&o para o pagamento a importancéadsscontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou seliada judicialmente a divida,
consoante o disposto no 8§ 3° do art. 86 e § 1rtd@&a da Lei n° 8.666/93, acrescida de
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Os atos administrativos de aplicacdo das sanc@essfas neste Edital, em especial aqueles
previstos nos incisos Il e IV do item 3 deste @dpj bem como a rescisdo contratual,
serdo publicados resumidamente no Diario Oficidldiio.

Fica, também, impedido de licitar e contratar corrado, Estados, Distrito Federal ou

Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sefjujzo das multas previstas neste Edital
e demais cominacdes legais, com o0 consequenteedesciamento no Sicaf ou nos

sistemas de cadastramento de fornecedores a gaferseo inciso XIV do art. 4° da Lei n°®

10.520/2002 o licitante que:

a) ndo assinar o contrato, quando convocado dentpradm de validade da sua proposta;
b) deixar de apresentar documentacao exigida pargancs

c) apresentar documentacao falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracao falsa;

g) cometer fraude fiscal.

CAPITULO XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. A despesa decorrente da prestacdo dos servico® algste Pregdo correra a conta dos

recursos especificos consignados ao MPDFT no Organigeral da Unido para o exercicio
de 2012, observada a classificagdo seguinte: Anagide Trabalho 03062058142610053,
Fonte do Recurso 100 e Elemento de Despesa 339037.

CAPITULO XV - DA GARANTIA
1. A licitante vencedora entregara ao MPDFT, no pdad0 (dez) dias contados da assinatura
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do contrato ou de instrumento equivalente, garamiima das modalidades previstas no
artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, no limite de 5% ¢onpor cento) do valor global da
contratagcdo, quando esta for superior a R$ 8.00@j0® mil reais), devendo ser renovada
quando houver prorrogacao contratual e complemantadcaso de acréscimo previsto no
art. 65, 8 1° da Lei n° 8.666/93, observadas adictes previstas na Minuta constante do
Anexo X.

2. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garanfi@dera ser executada para
ressarcimento do MPDFT e para o pagamento doseglbsis multas moratdrias, multas
punitivas e indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

3. O MPDFT fica autorizado a utilizar a garantia peoarigir imperfeicdes na execucao do
objeto contratado ou para reparar danos decorrdatagdo ou omissdo da CONTRATADA
ou de seu preposto ou, ainda, para satisfazer wpratdprigacéo resultante ou decorrente de
suas acdes ou omissoes.

4. A autorizacdo contida no item anterior € extensioa casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completagamantia na hipotese de
utilizacdo parcial ou total e, ainda, na alterag@walor contratado, para manter o percentual
inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir daadatin que for notificada pelo MPDFT,
mediante correspondéncia entregue contra recibo.

6. A critério do MPDFT, podera ocorrer a liberacdogdsantia proporcionalmente a execucéo
da prestacao realizada pela CONTRATADA.

7. O prazo de validade da garantia sera de 15 (qumesgs, sendo restituida ou liberada apods
a atestacao da inexisténcia de responsabilidadsOdNTRATADA no pagamento de multa
e/ou ressarcimento de danos ao MPDFT e/ou a tesceircomprovacdo de quitacdo do
pagamento das verbas rescisorias trabalhistasrdates do contrato, ficando a devolucdo
da garantia condicionada a comprovacao da inexistéle débitos trabalhistas em relacao
aos empregados que atuaram na execucao do objetatado.

8. Caso a CONTRATADA néao efetue o pagamento das vadmssorias constante do item
anterior até o fim do segundo més ap6s o encertandervigéncia contratual ou da rescisao
a garantia serd utilizada para o pagamento dasvéribalhistas diretamente pelo MPDFT,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV dstrimgdo Normativa SLTI/MP n.° 2/2008.

9. Em se tratando de fianca bancaria, devera conetarsttumento a expressa renuncia pelo
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo (Bvdsileiro.

10.Em se tratando de caucéo em titulos da dividaqajldistes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centmddizie liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos sal@es econdémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda, de acordo com o estainkl pela Lei n.° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004.

11.0s depositos para garantia serdo obrigatoriaméetigaelos na Caixa Econdmica Federal, a
ordem do Diretor-Geral do MPDFT, conforme estahdteno Decreto n° 93.872/1986.

12. A garantia ndo podera ser concedida de forma pcap@l ao seu prazo de vigéncia, sendo
vedado constar a expressdo: seguintes a excussdmens do afiancado ou outra expresséo
equivalente.

CAPITULO XVI - DO PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, mensalmente,ogetervicos efetivamente
prestados, até o 10° (décimo) dia util do més sjulesde ao da realizacdo dos servicos, por
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meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATAD&aves de Ordem Bancéria,
mediante apresentagao de fatura ou nota fiscaelos;os.

Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar mensalmguatgamente com a nota fiscal
dos servigos prestados, os seguintes documentatiyos aos empregados utilizados na
execucao do objeto contratual e referentes ao médiatamente anterior aquele a que disser
respeito a nota fiscal, sem os quais ndo serdgatlbe os pagamentos das faturas
apresentadas:

a) copia da folha de pagamento;

b) cépia autenticada das guias de recolhimento do IBI®8 FGTS individualizadas aos
empregados utilizados na prestacao dos servicos;

c) copias dos recibos de entrega dos vales-transplmseyales-alimentacdo, dos uniformes
e de outros beneficios estipulados na convenc@&bivabe trabalho;

d) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, s dm empregados demitidos, das
verbas rescisorias.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos,qiesddicitante ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado quaxa tle atualizacao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e arespondente ao efetivo
adimplemento da parcela, ser4 de 6% a.a (seisgmbo @o ano), mediante a aplicacdo da
seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para anpaigto e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.

Na hipotese de eventual antecipacdo de pagameictbdnvencionado que a taxa de
desconto sera a mesma aplicada no item anterior.

. Ao MPDFT fica reservado o direito de nédo efetugragamento se, durante a execucao dos
servicos, estes nao estiverem em perfeitas corslg@eempresa ndo demonstrar situacéo de
regularidade de acordo com as exigéncias contiglste i£dital e seus Anexos.

. Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valoresspamdentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, caaside-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mensabsto de trabalho.

. A licitante vencedora devera manter durante a ep@&rcdo contrato todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, ridluidas a regularidade junto ao INSS e
FGTS, apresentando a documentacao que comprovienplachento de todas as obrigacdes
trabalhistas, podendo o MPDFT, em caso de desatentl, reter o pagamento, solicitar a
regularizacao e, se for o caso, rescindir o cantrat

. Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal Superioi@dbalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, o MPDFTeo optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, osemfwovisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos ltnadares envolvidos na execucao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, e scpgdio constante do anexo VII, ambos
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 2/2008, os qusisnente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadaresguaintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondentd atsssalarios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1f8riBes, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 188E@@aproporcionais;

d) férias proporcionais e a indenizagdo compensafidigentura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao tmntra

e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameiat® verbas rescisorias; e o saldo
restante, com a execucdo completa do contrato, apésmprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

9. As provisdes para o pagamento dos encargos tratzside que tratam este Capitulo poderédo
ser destacadas do valor mensal do contrato e degasina citada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA junto a instituicdo bancédfcial, e bloqueada para
movimentacao.

10.0 montante de que trata o aviso prévio trabalhaglerd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

11. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivadeeste mediante autorizagdo por escrito
do MPDFT, exclusivamente para o pagamento dessamobes.

12.A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao MPDpara utilizar os valores da

conta vinculada para o pagamento de eventuais izaidgies trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

a) para a liberagcdo dos recursos da conta vinculadey p pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorddasite a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT os documerdosprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctesyeprazos de vencimento;

b) apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacallriagta e a conferéncia dos calculos,
o MPDFT emitird a autorizagdo para a movimentad##ggida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a aprda data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios da empresa.

13.A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do coofrab prazo maximo de trés dias

corridos, o comprovante das transferéncias barscgoaventura realizadas para a quitacédo
das obrigacdes trabalhistas.

14.0 saldo remanescente da conta vinculada seradib&r@ ONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitagcdo des todo encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

15.Podera o MPDFT providenciar a reten¢cédo na fatuadepdsito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTSaspectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execucdo do Contratoyvalse a legislagdo especifica, com
amparo no inciso Il do art. 19-A da Instru¢cdo Naiwa@aSLTI/MP n.° 2/2008.

16.0 MPDFT podera efetivar o desconto na fatura egampnto direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados atratm quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagBes por parte da CONTRMTAaté o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabivm@isamparo no inciso IV do art. 19-A da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 2/2008.

17.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas, deeeiarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débitoprejuizo das sancdes cabiveis.
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18.0s eventuais reajustes serdo concedidos na forenésiar na Minuta de Contrato, Anexo X
do presente Edital.

CAPITULO XVII - DO CONTRATO

1. Quando o valor da contratagdo for igual ou infead®$ 8.000,00 (oito mil reais) o MPDFT
poderd dispensar o instrumento de contrato, sulmgtd-o por outro instrumento habil, na
forma preconizada pelo art. 62 da Lei n° 8.666/93.

2. Uma vez notificada de que o MPDFT efetivara a @atédo, a licitante vencedora devera
comparecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteisrseg a notificacdo para assinar o termo de
contrato ou retirar instrumento equivalente, cam®rMinuta constante no Anexo X deste
Edital, sob pena de decair do direito a contratas&m prejuizo das sancdes previstas no
Capitulo XlII deste Edital.

3. O contrato eventualmente firmado em decorréncidadbsitacdo podera, a critério do
MPDFT, ter sua duragdo prorrogada por iguais essies periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, em conformidade com o disposto no incido Hrt. 57 da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO XVIII - DA REPACTUACAO

1. O contrato podera ser repactuado, visando sua ag@&oaos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano, a calatatata do acordo, convencéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipulsalério vigente a época da apresentacdo da
proposta ou a época da ultima repactuacdo e a d&ragio analitica da variagcdo dos
componentes dos custos do contrato, devidameriticpda.

1.1. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuag@data da homologacao da
convencao, acordo ou dissidio coletivo que fixaowo salario normativo da categoria
profissional abrangida por este contrato, até aa dd prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que se nao o fizer de formasting e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a respectivactepgao, ocorrera a preclusdo do seu
direito a repactuar o contrato.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Sera sumariamente desclassificada a licitante qoe tmanscorrer deste Pregao,
independentemente de forma ou natureza e, sobuguglgetexto, adotar meios que possam
tornar publica a sua participacdo no certame.

E vedada a subcontratacao total ou parcial do@bjmitratado.

Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes poesantarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

4. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a elersup em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer cangptementar a instru¢do do processo.

5. O desatendimento de exigéncias formais ndo esseméa importara no afastamento do
licitante, desde que, durante a realizacdo dac@sgdica do Pregdo, seja possivel a afericdo
da sua qualificacdo e a exata compreensao da Gpasa.

6. No julgamento das propostas e na fase de habiitacRregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propodtasdocumentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado acostado aos atiibsindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificacédo e habilitagédo.
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7. O licitante queabandonar o certame, deixando de enviar a proposta e a CEUACEO
exigidas no Edital, ser4 desclassificado e sujsitad as sancdes previstas neste Instrumento
Convocatorio.

8. O objeto deste Pregédo podera ter acréscimos oessd@ms, em conformidade com o art. 65
da Lei rt 8.666/93.

9. A contagem dos prazos constantes deste Edital-seggrem conformidade com o disposto
no art. 110 da Lei n°® 8.666/93.

10.Havendo indicios de que o0s questionamentos, recussoimpugnacdes tenham carater
meramente protelatério ou que visem tumultuar oocrpstinar o processo licitatorio, o
Pregoeiro encaminhara copia dos autos a Promd@ixasilia para as providéncias cabiveis.

11.Todas as questdes relativas a realizacdo do peesertame licitatorio, independentemente
de sua natureza ou espécie, serao respondidadieldgadas, exclusivamente, por meio do
Sistema COMPRASNET.

12.Em caso de divergéncia entre as especificacbes m&e no SIASGnet/Comprasnet e as
especificagbes contidas neste Edital, prevalecerds constantes deste ultimo.

13.Eventuais dificuldades na remessa de documentasaotiansmissdo de fax poderdo ser
comunicadas no periodo das 10h as 19h, no end8i€cQuadra 1, Lotes 525/575, Edificio
Xerox, Sala 207, CEP 70610-410, Brasilia/DF, oo pelefone (61)3343-9370.

14.Os casos nao previstos neste Edital serdo decigalodregoeiro.

Brasilia, 20 de janeiro de 2012.

ANA LUISA CARDOSO ZARDIM
Pregoeira MPDFT
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestig&ervicos de Brigada Particular Contra

Incéndio, para execucdo das atividades de prevemgd@mmbate a principio de incéndio, controle do

panico e primeiros socorros, nas dependéncias ificieEGede do Ministério Publico do Distrito Feder

e Territérios - MPDFT e Promotorias de Justica @asunscrigdes Judiciarias com sede prépria, com o
fornecimento de materiais de consumo necessérifisnamnamento da Brigada de Incéndio, de acordo
com descri¢do e especificacdo constante deste TagrReferéncia.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. A atuacdo da empresa contratada compreende a éwedas servicos na area de seguranga contra
incéndio e pénico, evacuacdo da edificacdo, bemocondesenvolvimento e manutencdo de uma
mentalidade de prevencéo a todos os usuérios gasdncias do MPDFT, através do servico e atuacao
de Brigada de Incéndio, devidamente constituidapaatada.

2.2. A Brigada de Incéndio devera realizar os segues servicos:
2.2.1Ac¢0es de Prevencao
a) Avaliacdo dos riscos existentes.
b) Elaborar relatério das irregularidades encontradassistemas preventivos.
¢) Treinar a populacao fixa para evacuacao da edffcdo MDPFT.

d) Inspecionar, periodicamente, 0s equipamentos degdo contra incéndio e rotas de fuga,
e quando detectada qualquer anormalidade comuaic@oordenadoria de Seguranca
Institucional do MPDFT na maior brevidade possivehistrando em livro proprio a
anormalidade verificada.

e) Supervisionar as valvulas de controle do sistemzhdeeiros automaticos.

f) Implementar o Plano de Prevencdo Contra Incénéiareco (PPCI) e observar as normas
internas do MPDFT.

2.2.2 Ac¢des de Emergéncia
a) ldentificacdo da situacdo de emergéncia.
b) Auxiliar na evacuacéao da edificacao.
c¢) Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes.

d) Combater os incéndios em sua fase inicial, de fayagpossam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da préediéicacdo e onde ndo haja a
necessidade de uso de equipamentos de protecaimiradiespecificos.

e) Atuar no controle de panico.
f) Prestar os primeiros socorros a feridos e vitineasidu subito.
g) Realizar a retirada de materiais para reduzir edaggpatrimoniais devido a sinistros.

h) Estar sempre em condicdes de auxiliar o Corpo eebBoos Militar do Distrito Federal —
CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentidordeder dados gerais sobre o evento,
bem como promover o rapido e facil acesso aos siithgms de seguranca.
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3. POSTOS
3.1.Para a execucao dos servi¢os serdo implantadmgastes postos de servico:

a) Posto de Brigadista Masculino, Diurno, de 12 (dozejas ininterruptas por dia, inclusive
sébados, domingo e feriados.

b) Posto de Brigadista Feminino, Diurno, de 12 (démes ininterruptas por dia, inclusive sabados,
domingo e feriados.

c) Posto de Brigadista Masculino, Noturno, de 12 (Ydeeras ininterruptas por dia, inclusive
sabados, domingo e feriados.

d) Posto de Chefe de Brigada, Diurno, de 12 (dozedshiminterruptas por dia, inclusive sabados,
domingos e feriados.
3.2.0s Postos supramencionados deveréo ser distribn@&dificio Sede e nas diversas Promotorias de
Justica com sede proépria e outros locais de fuaoiemto do MPDFT, conforme quadro demonstrativo a
seguir:

QUANTIDADE DE POSTOS
Tipo de Posto / 'Vllzs)fggf “ﬁi‘?‘gg‘ﬁ i‘;”;'r;gﬁ Cheffzd)c(eg;]gada
Localidade Diurno Noturno Diurno Diurno
Edificio Sede - Bloco A 4 2 1 -
Edificio Sede - Bloco B - -- - €]
Taguatinga 1 - - -
Gama 1 - - -
Infancia 1 - - -
Paranoa 1 - - -
Planaltina 1 - - -
Samambaia 1 - - -
Santa Maria 1 - - -
Ceilandia P - - -
Nucleo Bandeirante 1 - - -
Sao Sebastido 1 - - -
TOTAL 14 2 1 1@

Observacdes:

@ A implantagdo do posto de chefe de brigada, neaet8” do Edificio Sede, estara condicionada a
conclusao das obras, previstas para agosto de @bPente sera efetivado a partir de sua inag@ora
ou caso haja necessidade, mediante manifestac@oMieBFT.

@ A implantacéo do posto diurno 12x36h na Promotdegalustica da Ceilandia estara condicionada a
conclusao da obra, prevista para junho de 201@neste serd efetivado a partir de sua inauguracéo,
caso haja necessidade, mediante manifestacaoMieBtET.

AL
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* No interesse do servico e a critério do MPDFT antidade de pessoal estabelecida podera ser
flexionada de um para outro turno, ou de um patia qosto.

= O horéario sera definido pelo MPDFT e compreendidtree 0 periodo estipulado nesta coluna.

Dependendo da necessidade o horario podera sefficaddi respeitando o limite imposto pela

Convencéao Coletiva de Trabalho-CCT ou admitidolysor

= No ambito do Distrito Federal, Bombeiro Civil éntdgrante da Brigada de Incéndio credenciado junto
ao Corpo de Bombeiros Militar do DF — CBMDF, respéwvel por executar as acdes de prevencao e
emergéncia regulamentadas pela NT 007/2011 — CBMibBervado o disposto na Lei Federal n°
11.901/2009, que dispde sobre a profissdo de BomBéril no pais.

= A empresa devera informar a qual sindicato seus emggados estdo vinculados.

5.

. LOCAIS DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Edificio-Sede: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edifidede, CEP 70.944-900,
Brasilia/DF.

Promotoria de Justica da Ceilandia:QNM 11, Area Especial n.°1, Edificio Anexo do FafuCEP
72.225-110, Ceilandia/DF.

Promotoria de Justica do Gama:Quadra 1, Area Especial, Setor Norte, CEP 72.880-Gama/DF.
Promotoria de Justica do ParanodQuadra 4, Conjunto B, Lote 1, Paranoa/DF.

Promotoria de Justica de Planaltina: Area Especial Norte n°® 10-A, Setor AdministratioEP
73.310-100, Planaltina/DF.

Promotoria de Justica de Samambaia:Quadra 302, Conjunto 01, Lote 02, CEP 72.300-631,
Samambaia/DF.

Promotoria de Justica de Santa Maria:Quadra 211, Lote 1, Conjunto 1, Area Especialfi€di
Forum, CEP 72.500-000, Santa Maria/DF.

Promotoria de Justica de Taguatinga:QNC Setor "C" Norte, Area Especial, Lotes 14/1&EPC
72.116-900, Taguatinga/DF.

Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da yantude: SEPN 711/911, Lote B, Asa Norte,
CEP 70790-115, Brasilia/DF.

Promotoria de Justica de Sao Sebastid®venida Comercial, Lote 1.151, Bairro Tradicionggo
Sebastido/DF.

Promotoria de Justica do Nucleo Bandeirante:Setor de Industria Bernardo Sayao, Quadra 3,
Conjunto “B”, Lotes 03 e 04, Nucleo Bandeirante/DF.

ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO

5.1. A Brigada de Incéndio devera realizar 0s seguis servicos:

a)

b)
c)

d)

Conduzir-se com urbanidade e educacédo, tratandodas tcom respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao publico e aos servidoreIBDFT com atencdo e presteza.

N&o interferir em assuntos para os quais ndo tsidbeconvocado.

Registrar a ocorréncia dos principais fatos do cismforme orientacbes fornecidas pelo MPDFT,
repassando as informacdes diariamente ao gestamnti@to.

N&o ausentar-se do posto antes da sua rendicdimadcdé seu expediente, garantindo a devida
cobertura do posto.
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f)

9)
h)

)

K)

aa)

bb)

Orientar o funcionéario reserva, nas eventuais gulggies devido a férias, atestados médicos etc,
sobre todas as restricbes existentes no posto.

Fazer rondas periddicas durante o dia na area al@esponsabilidade, verificando se ha alguma
anormalidade.

Manter sigilo das informacdes da area de segumantgdas em razdo do cargo ocupado.

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas déceee posse dos equipamentos necessarios para
0 bom desempenho do servico.

Permitir que aos portadores de deficiéncia fisiom dificuldade de locomocédo seja concedida
preferéncia de circulacédo e acesso aos elevagwoesirando ajuda-los no desembarque de veiculos,
quando for o caso.

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividdd@as aos objetivos avengado em Contrato
durante o horario em que estiver prestando servicos

Ao chegar ao posto, receber e passar o serviamdaittodas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orienta¢des recebidas.

Conhecer as missbes do posto que ocupa, assim agpeofeita utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo para 0s esrvic

Evitar tratar de assuntos de servico ou outroscatéter reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

Adotar todas as providéncias necessarias para guagpracoes de prevencdo e de emergéncia
previstas neste Termo de Referéncia, utilizanddaando os meios disponiveis.

Somente entrar em areas reservadas em caso deaniargu quando devidamente autorizado.

N&o abordar autoridades ou funcionarios de outeasépara tratar de assuntos particulares ou de
Servico.

Ter devido zelo com todo o patriménio colocadoadisposi¢céo para 0 servico.

Procurar, em caso de dificuldade, a orientacdo aardénadoria de Seguranga Institucional do
MPDFT, relatando o problema detectado.

Conhecer todas as instalac6es do prédio.
Fazer o mapeamento dos locais com potencial dediséncéndio nas edificacdes do MPDFT.

Conhecer os locais de sistemas preventivos, oipiinde funcionamento e operacdo dos mesmos:
sprinklers, CO2, mangueiras, extintores manuagbeesrodas, deteccéo e alarme.

Participar das inspecdes regulares e periodicasegagpamentos preventivos existentes e nas
instalagdes.

Inspecionar, periodicamente, o0 sistema de deteadone e combate a incéndio, verificando a
necessidade de recarga e a de substituicdo dosonentps, relatando a situagdo, por escrito ao
gestor do contrato.

Verificar as condicBes de operacionalidade dospamuéntos de combate a incéndio e de protecéo
individual.

Atender imediatamente a qualquer chamado de en@agéentro das dependéncias do MPDFT e na
area externa quando necessario.

Fazer com que o local de péanico e/ou risco sej@uew no menor tempo possivel, quando
necessario.

Elaborar Relatorio de Atividades Executadas, dedacoom a Norma Técnica 007/2011 — CBMDF,
disponibilizando-o em seu local de atuagéo pacalfisacdo do CBMDF e do MPDFT.

Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros Militar Distrito Federal nas situacfes de emergéncia
de incéndio, informando incontinenti ao gestor dotato.
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5.2. Atribuicdo do Chefe de Brigada:

a) Verificar se todos os brigadistas estdo devidameniformizados, atentando para os detalhes de
higiene pessoal.

b) Fiscalizar e fazer cumprir todas as atribuicdesa@madista em conformidade com este Termo de
Referéncia.

¢) Providenciar e solucionar, imediatamente, juntdONTRATADA, os problemas de faltas, atrasos,
dispensas médicas, bem como as necessarias sgbstfpor ocasido de férias dos funcionarios.

d) Proceder as necessérias adverténcias ou até medenolacdo dos funcionarios que ndo atenderem
as exigéncias do contrato, cometerem atos de imdinbgao ou indisciplina, desrespeitando as
ordens recebidas, ou praticar qualquer ato deemigrave que venha comprometer a boa execucao
do servico.

e) Informar e apresentar relatorio para o Gestor dotr@tm de todo e qualquer acontecimento que
tenha relevancia.

f) Instruir os brigadistas quanto as necessidadescal@araas orientacdes estipuladas pelo MPDFT,
inclusive quanto ao cumprimento das normas intednaSrgao.

g) Repassar todas as orienta¢cdes e procedimentosstior @e Contrato aos brigadistas.

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda a documentagéessaria a fiscalizacdo do Contrato e
atesto da nota fiscal.

i)  Cumprir e fazer cumprir todas as orientacées eegliotentos repassados pelo Gestor do Contrato,
em conformidade com as normas internas do MPDFT.

j)  Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, confornmbaicdes do cargo.

k) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso uliformes e equipamentos, promovendo junto a
CONTRATADA a substituicdo de pecas desgastadasiey&gnédo apresentem condi¢des favoraveis
de uso, bem como sua reposicdo, de acordo conapsspestabelecidos.

I) Receber, ouvir e dar solucéo as reivindicagdessaptadas pelos funcionarios da CONTRATADA,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno querg@leitos formulados.

m) Fazer o controle das folhas de ponto dos empregaddosCONTRATADA, acompanhando,
diariamente, seu correto preenchimento.

n) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensabiias fde ponto.

0) Conhecer as missdes de cada posto ocupado porgadpseda CONTRATADA, de acordo com as
orientacOes da gestéo fiscalizadora do CONTRATANTE.

p) N&o permitir que os empregados da CONTRATADA siadira qualquer autoridade para tratar de
assuntos relacionados ao servico.

g) Somente entrar em areas reservadas em caso detapiasgou quando devidamente autorizado.

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance pamar Saregularidades ou agir em casos
emergenciais.

s) Permanecer constantemente atento ao seu servicggrvahdo e fiscalizando todas as
movimentacoes.

t) Fornecer aos empregados da CONTRATADA constantgsugbes, recomendando-lhes o pleno
conhecimento de suas atribuicdes, deveres e resgbitades.

u) Cumprir rigorosamente seu horéario de servigo.

v) Manter atualizada toda a documentacdo sob suansspbdade.

w) Informar-se das ocorréncias no plantdo anterior.

x) Fornecer mensalmente ao CONTRATANTE relatério diascas atividades da Brigada de Incéndio.

y) Programar, de acordo com orientacdes do CONTRATANd&pois de aprovado, o Plano de
Prevencéao Contra Incéndio e Panico — PPCI.
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Executar o Plano de Prevencgéo Contra Incéndio iedarPPCI.

. Requisitos para ocupacédo dos Postos:

Para o posto de Brigadistensino médio completo (desejavel) e Certificado Fbrmacgéo de
Brigadista e Socorrista em empresa credenciadaQufmo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF.

Para o Posto de Chefe de Brigadartificado de conclusdo de ensino médio, crademento de
brigadista particular, formacao técnica com estieaigio em prevencdo de incéndio e combate a
incéndio, salvamento e primeiros socorros, em sutem carga horaria superior a 1000 horas/aula,
no conjunto destas disciplinas, comprovado por ndeiccertificacdo expedida por instituicdo de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdiultura — MEC, Empresas Formadoras de
Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, CdwseRegionais, além de experiéncia minima de
5 (cinco) anos comprovada em carteira de trabalbhaue possuirem registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federdedde que nao esteja na ativa.

6. DO UNIFORME

a)

b)

c)

Toda a mdo-de-obra deve estar uniformizada no prazomo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

A empresa Contratadsera responsavel pelo fornecimento de uniforroesforme Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATADA néo podera repassar os custos de quaisitens de uniforme e equipamentos a
seus empregados, devendo entregar aos Brigadistafhome completo de uma so vez.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a)

b)

Apresentar, em no maximo 30 (trinta) dias apoOs sinakira do contratoCertificado de
Credenciamento (CRD),emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do DistriEederal - CBMDF as
empresas e profissionais que prestam servicosvosah seguranca contra incéndio e panico no
Distrito Federal, conforme Norma Técnica n° 00722CBMDF, Norma Técnica n° 006/2000-
CBMDF, Lei Distrital n°® 2.747/2001, regulamentadalop Decreto Distrital n°® 23.154/2002 e
Regulamento de Seguranca contra Incéndio e PanR8IR, aprovado pelo Decreto Distrital n°
21.361/2000.

a.1l) O prazo para o credenciamento sera de 30 (trings) abrridos, a contar da assinatura do
contrato, podendo, a critério do MPDFT, ser proadigem caso de situacdes excepcionais,
perfeitamente caracterizadas e devidamente jusiHis.

a.2) O credenciamento para prestar servigcos relacionadseguranca contra incéndio e péanico no
Distrito Federal € de responsabilidade do Deparitgonele Seguranca Contra Incéndio -
DESEG do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Eeal, localizada no Bloco “D”, Médulo
“E”, Quartel do Comando Geral. O telefone para amné: (61) 3901-2934.

a.3)No caso da licitante ter sua sede fora da jurisdilgDistrito Federal, devera providenciar o seu
credenciamento junto ao CBMDF, na hip6tese de sagraencedora.

Executar com esmero e perfeicdo a prestacdo deaeréle brigada de incéndio e péanico nas
dependéncias do Edificio-Sede do MPDFT e PromatatéaJustica das Circunscricdes Judiciarias
com sede prépria, em conformidade com as dispasi@&te Termo de Referéncia.

Elaborar o PPCI (Plano de Prevencdo Contra Incéadt@nico), avaliando os riscos de incéndio
especificos das edificacbes do MPDFT, em confordedaom a Norma Técnica 007/2011 -
CBMDF, com observancia das normas e orientacogestor do contrato.
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d)

f)

9)

p)

Q)

r)

Efetuar rendicbes nos postos da brigada, semprbé@uer necessidade que comprometa a perfeita
seguranca da edificacdo. Fica a cargo da emprissma a ser efetuada, desde que forneca a escala
programada pelo gestor do contrato.

Recrutar em seu nome e sob sua inteira resporsatslios empregados necessarios a perfeita
execugao do servico contratado, apresentando &or gis contrato alocumentagéo do curso de
formacé&o ou especializacdo e o credenciamentodfisgional junto ao CBMDF-.

Apresentar ao gestor do contrato, apds o inicipréatacdo dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada, conforme padréo repassaddeDFT.

Repassar ao gestor do contrato, apés definicdompo ¢uncional, comprovante de formacao técnica
especifica da mao-de-obra oferecida, através dé apenticada do certificado de Curso de

Formacéo de Brigadista Particular, expedido pdituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito FederalBMDF-.

Manter seu pessoal orientado com relacdo a todanoidnamento dos edificios do MPDFT,
principalmente no que diz respeito aos elevadbm@apas, parte elétrica e hidraulica, dentre outros.

Preservar e guardar o patriménio do MPDFT.

Acatar as exigéncias do MPDFT quanto a execucaceingcos, horarios de turnos, rondas, bem
como proceder a imediata correcdo das deficiénaesentadas pelo MPDFT, referentes a
execucdo dos servicos contratados.

Prestar todos os esclarecimentos, prontamentdaa &s reclamacdes.
Permitir que o gestor do contraemha acesso ao controle de frequéncia.
Inspecionar obrigatoriamente os postos (diurnoterno).

Manter os brigadistas devidamente identificadosavés do uso de crachas, e uniformizados de
forma condizente com o servi¢co a executar, forrdméimes uniforme completo, dentro dos padrdes
de apresentagdo e higiene recomendaveis, e emrenddole com a Norma Técnica 007/2011 —
CBMDF, bem como Acordo, Convencao ou Dissidio Qatede Trabalho.

Substituir os uniformes em conformidade com a lagé® vigente, cujo prazo devera ser contado a
partir da assinatura do Contrato, ou sempre que at@aderem as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

Entregar os uniformes aos empregados medianteorém@tacdo nominal), cuja cépia devera ser
enviada aoMPDFT. O custo com os uniformes e equipamentos p@era ser repassado aos
empregados.

Exigir de todos os seus funcionarios apresentaeéeoal de forma condizente com o ambiente de
trabalho.

Fornecer 1 (um) rédio transmissor para cada pastBrihadista de Incéndio, ou telefone movel,
conforme ajuste com a fiscalizagcdo do contrato.

Manter todos os radios transmissores e/ou telafanel em perfeito funcionamento.

Fornecer novas baterias para os radios-transmissa@pre que observar o prazo de validade
vencido ou em qualquer época, para aquelas gweresti apresentando problemas.

Instruir todo corpo efetivo de funcionarios a faaeo do radio-transmissor, conforme norma.

Substituir os funcionarios faltosos, bem como o%® qudo se apresentarem devidamente
uniformizados e identificados, observando a qualf@o necesséaria e o horario a ser cumprido.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendoreiyg servigos, conforme previsto neste Termo
de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivigdas, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo, necessidade do funcionério de ausentdo-servico e demissdo de empregados, efetuando
a reposicado de mao-de-obra em carater imediatoseddo permitida a prorrogagédo da jornada de
trabalho, dobra, pelo funcionario que aguarda sndicéo.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos paslrdesejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo MPDFT.
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y)

aa)

bb)

cec)

dd)
ee)

ff)

99)

hh)

)

kK)

Il

Substituir qualquer empregado sempre que seus;gergiou conduta forem julgados insatisfatdrios
e/ou prejudiciais ao MPDFT, vedado o retorno dosmus as dependéncias do MPDFT para a
cobertura de licencas, dispensas, suspenséao as fierioutros Brigadistas.

Os funcionéarios ndo terdo, em hipotese algumaggealelacdo de emprego com o MPDFT, sendo
de exclusiva responsabilidade da empresa as dsspasatodos 0s encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Fornecer a cada empregado quantitativo de valgéefeou alimentacdo (no valor definido no

dissidio coletivo da classe) suficiente para cadss,nbem assim, vale-transporte também no
gquantitativo necessario para que cada empregaddesleque residéncia/trabalho e vice-versa
durante todo o0 més.

N&o permitir que seus empregados tratem de assdatesrvico com autoridades ou pessoas néao
relacionadas a area gestora.

Disponibilizar aos empregados que prestam servitgaws dependéncias do MPDFT armarios
individuais para guarda de seus pertences, na @oocpe for indicado o local, os quais deveréo ser
instalados em vestiério disponibilizado pelo MPDFT.

Observar as Normas de Seguranca e Medicina dolficaba

Substituir, sempre que necessério, os materiai®agumo discriminados no item 9 deste Termo de
Referéncia.

N&o permitir que seus funcionarios executem quaisqutras atividades durante o horario em que
estiverem prestando servico.

Manter, em pasta prépria, a documentacao relatregiatro, horario de trabalho e atividade de seus
empregados, sob seu controle, guarda e respodsalailiem recinto do MPDFT.

Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseguam vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como Inecato prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre quetadhgias comprovagdes respectivas.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pes®oatalependéncias do MPDFT, e vice-versa, por
meios proprios, em caso de paralisacdo dos traespeoletivos, bem como nas situacdes onde se
faca necesséria a execugdo de servicos em regtraereinario.

N&ao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficidgrio ou de terceiros quaisquer informacdes de
que tenha tomado ciéncia em razéo da execucacedosos discriminados, sem o consentimento,
por escrito, do MPDFT.

N&o utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade @NTRATADA, em qualquer atividade de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em eartf@ visita, anuncios e impressos, sob pena de
rescisdo do contrato.

N&o oferecer o contrato em garantia de operac@&océdéo bancério.

mm) Fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mewrsglia autenticada dos comprovantes das

nn)

00)

Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relaedntpregados alocados para a prestacdo do
servico no MPDFT, bem como o comprovante do pagtome®a todos os encargos trabalhistas,
como vale-transporte, vale-refeicdo, salarios (inclo o adicional de periculosidade, se houver),
gratificacdo natalina, férias, em caso de empregedatido, das verbas rescisérias, entre outros,
informando nome completo e matricula, data da gatr@ quantidade e o valor dos vales, 0 més de
competéncia, contendo a assinatura do empregadstarade o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da Ultima competéncia \seacidpativel com o efetivo declarado.

Apresentar mensalmente, independente de solicifgg®oMPDFT, documentacdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargeglenciarios e trabalhistas decorrentes da
execucdo do contrato e que demonstre os referidganpentos aos empregados utilizados na
execucao do contrato.

O atraso na apresentagao, por parte da empresttuta ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento importard em prorrogagamatica do prazo em igual nimero de dias de
vencimento da obrigacdo do MPDFT.
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pP)

qq)

SS)

tt)

uu)

V)

ww)

XX)

yy)

77)

O atraso no pagamento decorrente das circunstadesasitas na obrigacdo anterior ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregaddataasegulamentares.

Responder civilmente por danos e/ou prejuizos dassao MPDFT ou a terceiros, decorrentes da
execucgdo dos servigos contratados ou de atos dotesculposos de seus empregados. Assume a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de repararrm ddou prejuizo, inclusive mediante a
reposicdo do bem danificado em condi¢cdes idéntisaanteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) diass apdomunicacao que lhe devera ser feita por @scrit
Caso néo o faca dentro do prazo estipulado, ao MRB$erva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucao ou da fadursés.

Cumprir as normas e regulamentos internos do CONARM E.

Efetuar, de forma programada e conforme orientagiimsgestor do contrato, simulacdes e
treinamento de prevencao e combate a incéndiaaberto panico e primeiros socorros, envolvendo
a populacéo fixa das instalacbes do MPD&EEmpregados da CONTRATADA prestadores de
servigos no Orgéo.

O treinamento realizado pela CONTRATADéompreende, além dos exercicios simulados e
orientacBes de procedimento, a cooperacdo naaeatizde palestras e estagios, em conformidade
com a NT n° 07/2011 — CBMDF e orientagbes da Comderia de Seguranca Institucional do
MPDFT.

Apresentar ao gestor do contrato os relatoriosatigislades prestadas pela Brigada de Incéndio, em
conformidade com a NT n° 07/2011 — CBMDF e sempue splicitado pelo MPDFT, informando
sobre as irregularidades encontradas nos sistemgwatecdo contra incéndio e panico, riscos
identificados, emergéncias atendidas, exercicioslados, treinamentos, entre outros assuntos
compreendidos na atribuicdo da Brigada.

Fornecer armarios apropriados para 0 armazenand@st@quipamentos e materiais de primeiros
socorros dentro dos padrdes exigidos na legislexigtente.

Manter nas dependéncias do MPDFT os materiais ittescro item 9 deste Termo de Referéncia,
substituindo-os sempre que houver dano deviddiaagio e procedendo a reposicdo dos materiais
de consumo.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, etoljontratado.

Fazer com que seus empregados ou prestadoresvittosegumpram as normas e regulamentos
internos do MPDFT.

Recolher, no prazo estabelecido, valores referemtesnalidades de multa previstas no Edital e
seus Anexos e que lhe sejam aplicadas por meisadegimento administrativo, decorrentes de
descumprimento de obrigagfes contratuais.

aaa) Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, ma@ue 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdes

havidas no contrato social, durante o prazo deneigédo contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situacao.

bbb) Encaminhar qualquer solicitagdo ao MPDFT por inétim do gestor do contrato.

cce)

Indicar um preposto que tera a incumbéncia de gerercoordenar e controlar os empregados
envolvidos na execucao dos servicos.

ddd) Apresentar ao MPDFT laudo de pericia realizada grofissional competente e devidamente

registrado no Ministério do Trabalho e Empregoinade caracterizar a atividade de risco, tendo
em vista o disposto no inciso Il do artigo 6° aa 11.901/2009.

eee) Acatar a fiscalizagéo, a orientacéo e o gerencitordws trabalhos por parte do gestor do contrato

designado pelo MPDFT.

8. OBRIGACOES DO MPDFT
a) Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, peio de pessoa por ela credenciada.
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b) Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e séoexos.

¢) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTH,Aapo6s o cumprimento das formalidades
previstas no Edital e seus Anexos.

d) Prestar as informag@es e os esclarecimentos ndoessd desenvolvimento das tarefas.

e) Anotar em registro proprio e notificar @QONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo do contratmdixgrazo para a sua correcao.

f) Informar & CONTRATADA nome e telefone do gestoradmtrato e seu substituto, mantendo tais
dados atualizados.

g) Zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicdaenena realizacdo das tarefas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

h) Promover ac¢des de modo a ambientar os empregado®NARATADA que prestardo servigos nas
dependéncias do MPDFT, dando enfoque especialnam seguranca, estando ai incluidas instrucdes
de como proceder em caso de sinistro, especialmec@ndios, bem como na utilizacdo de
equipamentos de comunicagdes e de informética.

1) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATAuando devidamente identificados e

uniformizados, aos locais em que devam executartavefas.

9. COMPOSICAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO PARA BRIGADA PARTICULAR

MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Descricdo Quantidade
Abaixador de lingua descartayphcote com 100 unidades) 11 pacotes
Alcool 70%(litro) 22 unidades
Algodao de bolinha5g) 11 pacotes
Ataduras de crepel0 cmx1,80 66 unidades
Ataduras de crepe20 cm x 1,80 66 unidades
Band Aid ou similacaixa com40 unidades) 13 caixas
Colar cervical regulavel, rigido e higieniza¢€amanho P) 22 unidades
Colar cervical regulavel, rigido e higienizay&@manho M) 22 unidades
Colar cervical regulavel, rigido e higieniza¢€amanho G) 22 unidades
Esparadrapos impermeaveis (rolo grand&)emx4,5m 22 unidades
Fita microporosa 100mmx10m 33 unidades

Gaze estéril 7,5x7,5cm (pacote com 20 unidades)

110 pacotes

Hastes flexiveisGaixa com 150 unidades) 11 caixas
Laminas de Bisturi n°15 33 unidades
Lencdis plasticos (tamanho Unico) 66 unidades
Luva cirurgica esterelizada tamanho 8,5 66 pares
Luva em latex para procedimerftamanho M (caixa com 100 unidades) 11 caixas
Luva em latex para procedimernitamanho G (caixa com 100 unidades) 11 caixas
Mascaras cirlrgicas descartavgiaixa com 50 unidades) 11 caixas
Oculos de protecao individual socorrista 12 unidades
RPC protection 20 unidades
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Soro fisiolégico(250ml) 46 unidades
Talas regulaveis para imobilizacao tipo EVA parach63x9cm — flexivel 55 unidades
Talas regulaveis para imobilizagdo tipo EVA parenp83x9cm — flexivel 55 unidades
Talas regulaveis para imobilizacao tipo EVA paracb20x5cm — flexivel 55 unidades
Talas regulaveis para imobilizagdo tipo EVA paremp80x8cm — flexivel 55 unidades

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Descricéo Quantidade
Capas de chuva pléasticas 15 unidades
Fita zebrada para isolamento — Rolo de 200M 11 rolos
Par de luvas raspa de couro 13 pares
Par de botas de seguranca para bombeiros 2 pares

Par de luvas de alta tensao

2 pares
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

BRIGADISTA MASCULINO — DIURNO 12x36h

ITEM 1 —- REMUNERACAO MAO DE OBRA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. |Valor unitario | Valor total

Posto de Brigadista Masculino — Diurno 12x36h 1 Pts

Adicional de Periculosidade(se aplicavel)

ITEM 2 - COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO | — ENCARGOS DE CARATER TRIBUTARIO

DESCRICAO % R$ / MES
PREVIDENCIA 20,009
SESI/ SESC 1,509
SENAI/ SENAC 1,009
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEBRAE 0,60%
FGTS 8,00%
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO %
SUBTOTAL ITEM 2 GRTJPO | ENCARGOS DE CARATER TRIBUTA RIO %
GRUPO Il —- ENCARGOS DE CARATER SOCIAL
DESCRICAO % R$ / MES
FERIAS 11,119
AUXILIO DOENCA %
LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE %
FALTAS LEGAIS %
ACIDENTE TRABALHO %
AVISO PREVIO %
13° SALARIO 8,33%
SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCI AL %

GRUPO Ill - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL SEM INCIDENC IA

DESCRICAO % R$ / MES
AVISO PREVIO INDENIZADO %
INDENIZACAO ADICIONAL %
DEPOSITO FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,05%
SUBTOTAL ITEM 2 G|RUPO I - ENCARGO|S DE CARATER SOC IAL %
GRUPO IV — INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE O GRUPO I
DESCRICAO % R$ / MES
INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE GRUPO I %
SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO IV %
TOTAL ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS %

| |
TOTAL ITEM 3 — INSUMOS

MATERIAL DE CONSUMO (preencher com o VALOR
MENSAL POR POSTO” constante do Anexo lll do
Edital)

UNIFORME |

DESPESA DE DESLOCAMENT@vide observacgéo)

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
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OUTROS (ESPECIFICAR) | |

ITEM 4 — COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO | | % R$ / MES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

LUCRO

OUTROS: ESPECIFICAR

ITEM 5 - TRIBUTOS

DESCRICAO

COFINS

PIS

ISS

TOTAL ITEM 5 - TRIBUTOS

TOTALITEM1+ITEM2+ITEM 3+ ITEM 4 + ITEM 5

VALOR MENSAL PARA 1 POSTO (2 Brigadistas)R$

VALOR MENSAL PARA 14 POSTOS (28 Brigadistas)R$

VALOR GLOBAL ANUAL PARA 14 POSTOS (28 Brigadistas)R$

Observacédo 1:0s campos em aberto, ou seja, com o percentudlagiexo, devem ser preenchidos pela
empresa de forma que o percentual dos encargagssoéio ultrapasse os limites individuais e o Bmit
total de 72,11%, definidos pela Auditoria Intern (www.audin.mpu.gov.br).

Observacédo 2:As despesas com deslocamento residéncia-trabalt®neia dos empregados alocados

para a prestacdo dos servicos poderdo ser ofesesma a forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte préprio odratato colocado a disposi¢do do empregado, naform

preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decreto 95.987/lassim como Deliberacdo expendida no Acérdao -
TCU 1533/2006-Plenario.

Observacédo 3:A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devec@rt® base os salarios e beneficios
previstos no Acordo ou Convencgao Coletiva de Thabal
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BRIGADISTA FEMININO — DIURNO 12x36h

ITEM 1 — REMUNERACAO MAO DE OBRA

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANT.

Valor unitario

Valor total

Posto de Brigadista Feminino — Diurno 12x36h

1 Past

Adicional de Periculosidade(se aplicavel)

ITEM 2 - COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO | - ENCARGOS DE CARATER TRIBUTARIO

DESCRICAO

%

R$ / MES

PREVIDENCIA

20,009

SESI/SESC

1,50%

SENAI/ SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

SALARIO-EDUCACAO

2,50%

SEBRAE

0,60%

FGTS

8,00%

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO | ENCARGOS DE CARATER TRIBUTA RIO

%

GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL

DESCRICAO

%

R$ / MES

FERIAS

11,119

AUXILIO DOENCA

%

LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

%

FALTAS LEGAIS

%

ACIDENTE TRABALHO

%

AVISO PREVIO

%

13° SALARIO

8,33%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCI AL

%

GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL SEM INCIDENC |A

DESCRICAO

%

R$ / MES

AVISO PREVIO INDENIZADO

%

INDENIZACAO ADICIONAL

%

DEPOSITO FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

3,05%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO lIl - ENCARGOS DE CARATER SOC IAL

%

GRUPO IV — INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE O GRUPO lI

DESCRICAO

%

R$ / MES

INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE GRUPO Il

%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO IV

%

TOTAL ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS

%

| |
TOTAL ITEM 3 — INSUMOS

MATERIAL DE CONSUMO (preencher com o “VALOR
MENSAL POR POSTO” constante do Anexo lll dg
Edital)

UNIFORME |

DESPESA DE DESLOCAMENTQvide observacéo)

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

OUTROS (ESPECIFICAR)

ITEM 4 — COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO |

%

R$ / MES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

LUCRO |
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OUTROS: ESPECIFICAR

ITEM 5 — TRIBUTOS
DESCRICAO

COFINS
PIS
ISS
TOTAL ITEM 5 - TRIBUTOS
TOTAL ITEM 1 + ITEM 2 + ITEM 3 + ITEM 4 + [TEM 5

VALOR MENSAL PARA 1 POSTO (2 Brigadistas)R$

VALOR GLOBAL ANUAL PARA 1 POSTO (2 Brigadistas) R$

Observacédo 1:0s campos em aberto, ou seja, com o percentudlagiexo, devem ser preenchidos pela
empresa de forma que o percentual dos encargagssoéio ultrapasse os limites individuais e o mit
total de 72,11%, definidos pela Auditoria Intern (www.audin.mpu.gov.br).

Observacédo 2:As despesas com deslocamento residéncia-trabali®neia dos empregados alocados

para a prestacdo dos servicos poderdo ser ofesesita a forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte proprio odratado colocado a disposi¢édo do empregado, naform

preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decreto 95.987/lassim como Deliberacdo expendida no Acérdéo -
TCU 1533/2006-Plenario.

Observacédo 3:A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devec@rt® base os salarios e beneficios
previstos no Acordo ou Convencgao Coletiva de Thabal
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BRIGADISTA MASCULINO — NOTURNO 12x36h

ITEM 1 — REMUNERACAO MAO DE OBRA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. |Valor unitario | Valor total

Posto de Brigadista Masculino — Noturno 12x36h 1 B

Adicional de Periculosidade(se aplicavel)

Adicional Noturno

ITEM 2 - COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO | - ENCARGOS DE CARATER TRIBUTARIO

DESCRICAO % R$ / MES
PREVIDENCIA 20,000
SESI/ SESC 1,50%
SENAI/ SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEBRAE 0,60%
FGTS 8,00%
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO %
SUBTOTAL ITEM 2 GR|UPO | ENCARGOS DE CARATER TRIBUTA RIO %
GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL
DESCRICAO % R$ / MES
FERIAS 11,119
AUXILIO DOENCA %
LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE %
FALTAS LEGAIS %
ACIDENTE TRABALHO %
AVISO PREVIO %
13° SALARIO 8,33%
SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCI AL %

GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL SEM INCIDENC |A

DESCRICAO % R$ / MES
AVISO PREVIO INDENIZADO %
INDENIZACAO ADICIONAL %
DEPOSITO FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,05%
SUBTOTAL ITEM 2 (|3RUPO I - ENCARGO|S DE CARATER SOC IAL %
GRUPO IV — INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE O GRUPO i
DESCRICAO % R$ / MES
INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE GRUPO i %
SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO IV %
TOTAL ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS %

| |
TOTAL ITEM 3 — INSUMOS

MATERIAL DE CONSUMO (preencher com o “VALOR
MENSAL POR POSTO” constante do Anexo lll dg
Edital)

UNIFORME |

DESPESA DE DESLOCAMENTQvide observacéo)

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

OUTROS (ESPECIFICAR)

ITEM 4 — COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO | | % R$ / MES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS |
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LUCRO
OUTROS: ESPECIFICAR

ITEM 5 — TRIBUTOS
DESCRICAO

COFINS
PIS
ISS

TOTAL ITEM 5 - TRIBUTOS

TOTAL ITEM 1 + I[TEM 2 + ITEM 3 + ITEM 4 + ITEM 5

VALOR MENSAL PARA 1 POSTO (2 Brigadistas)R$

VALOR MENSAL PARA 2 POSTOS (4 Brigadistas)R$

VALOR GLOBAL ANUAL PARA 2 POSTOS (4 Brigadistas)|R$

Observacédo 1:0s campos em aberto, ou seja, com o percentudlagiero, devem ser preenchidos pela
empresa de forma que o percentual dos encargagssoéio ultrapasse os limites individuais e o Bmit
total de 72,11%, definidos pela Auditoria Intern&W (www.audin.mpu.gov.br).

Observacédo 2:As despesas com deslocamento residéncia-trabali®neia dos empregados alocados

para a prestagdo dos servicos poderdo ser ofeses@a a forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte préprio odratato colocado a disposicdo do empregado, naform

preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decreto 95.987/lassim como Deliberacdo expendida no Acérdéo -
TCU 1533/2006-Plenério.

Observagédo 3:A Planilha de Custos e Formac&o de Precos devecar® base os salarios e beneficios
previstos no Acordo ou Convencgao Coletiva de Thabal
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CHEFE DE BRIGADA — DIURNO 12x36h

ITEM 1 — REMUNERACAO MAO DE OBRA

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANT.

Valor unitario

Valor total

Posto de Chefe de Brigada — Diurno 12x36h

1 Posto

Adicional de Periculosidade(se aplicavel)

ITEM 2 - COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO | - ENCARGOS DE CARATER TRIBUTARIO

DESCRICAO

%

R$ / MES

PREVIDENCIA

20,009

SESI/SESC

1,50%

SENAI/ SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

SALARIO-EDUCACAO

2,50%

SEBRAE

0,60%

FGTS

8,00%

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO | ENCARGOS DE CARATER TRIBUTA RIO

%

GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL

DESCRICAO

%

R$ / MES

FERIAS

11,119

AUXILIO DOENCA

%

LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

%

FALTAS LEGAIS

%

ACIDENTE TRABALHO

%

AVISO PREVIO

%

13° SALARIO

8,33%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCI AL

%

GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL SEM INCIDENC |A

DESCRICAO

%

R$ / MES

AVISO PREVIO INDENIZADO

%

INDENIZACAO ADICIONAL

%

DEPOSITO FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

3,05%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOC IAL

%

GRUPO IV — INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE O GRUPO lI

DESCRICAO

%

R$ / MES

INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE GRUPO Il

%

SUBTOTAL ITEM 2 GRUPO IV

%

TOTAL ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS

%

| |
TOTAL ITEM 3 — INSUMOS

MATERIAL DE CONSUMO (preencher com o “VALOR
MENSAL POR POSTO” constante do Anexo lll dg
Edital)

UNIFORME |

DESPESA DE DESLOCAMENTQvide observacéo)

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

OUTROS (ESPECIFICAR)

ITEM 4 — COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO |

%

R$ / MES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

LUCRO |
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OUTROS: ESPECIFICAR

ITEM 5 - TRIBUTOS

DESCRICAO

COFINS

PIS

ISS

TOTAL ITEM 5 - TRIBUTOS
TOTALITEM1+ITEM 2 +ITEM 3+ ITEM 4 + ITEM 5

VALOR MENSAL PARA 1 POSTO (2 Chefes de BrigadaR$

VALOR GLOBAL ANUAL PARA 1 POSTO (2 Chefes de Brigada)R$

Observacédo 1:0s campos em aberto, ou seja, com o percentudlagiero, devem ser preenchidos pela
empresa de forma que o percentual dos encargaaEssaéio ultrapasse os limites individuais e o emit
total de 72,11%, definidos pela Auditoria Intern&W (www.audin.mpu.gov.br).

Observacédo 2:As despesas com deslocamento residéncia-trabali®neia dos empregados alocados

para a prestagdo dos servicos poderdo ser ofeses@a a forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte préprio odratato colocado a disposicdo do empregado, naform

preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decreto 95.987/lassim como Deliberacdo expendida no Acérdéo -
TCU 1533/2006-Plenério.

Observacédo 3:A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devec@rt® base os salarios e beneficios
previstos no Acordo ou Convencgao Coletiva de Thabal

ATENCAO

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL ANUAL (R$) = 14 Postos de Brigadista
Masculino Diurno 12x36h + 1 Posto de Brigadista Feimino Diurno
12x36h + 2 Postos de Brigadista Masculino Noturno2k36h + 1
Posto de Chefe de Brigada Diurno 12x36h “alor Anual da Taxa
de Servico (R$252,00).

© Em atendimento & IN n® 03 SLTI/MPOG e Resolucdo n98/CNJ, sera descontado da conta do
Proponente, mensalmente, o valor de R$21,00 (Vineeum reais), a titulo de taxa de servico junto
ao Banco do Brasil. Esse valor devera constar dadpiilha de Custos e Formacao de Precos.
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ANEXO Il
PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS MAXIMOS

Il G valor | +12
Especificacéo de | Valor Unitario | Qtd. Total
Material de Consumo Forneci| Maximo (R$) | Ano | , - MESeS
mento (R$)
Material de Primeiros Socorros

Abaixador de lingua descartavelpacote com 10 176 11
unidades) Pacote !

Alcool 70%(litro) Unidade 3,76 22
IAlgodao de bolinhad5g) Pacote 4,48 11
Ataduras de crepel-0 cmx1,80 Unidade 1,76 66
Ataduras de crepe20 cm x 1,80 Unidade 2,76 66
Band Aid ou simila(caixa com40 unidades) Caixa 6,22 13
Colar cervical regulavel, rigido e higienizag&@amanho P) Unidade 34,35 22
Colar cervical regulavel, rigido e higienizay@lamanhdg

M) Unidade 34,35 22
Colar cervical regulavel, rigido e higienizag&manho G) Unidade 34,35 22
Esparadrapos impermeaveis (rolo grandéemx4,5m Unidade 8,32 22
Fita microporosa 100mmx10m Unidade 6,72 33
Gaze estéril 7,5x7,5cm (pacote com 20 unidades) Pacote 12,16 110
Hastes flexiveisGaixa com 150 unidades) Caixa 4,31 1
Laminas de Bisturi n°15 Unidadie 1,01 33
Lencois plasticos (tamanho Gnico) Unidade 70,00 66
Luva cirGrgica esterelizada tamanho 8,5 Pal 0,72 66
Luva em latex para procedimeriftamanho M (caixa com 999 11
100 unidades) Caixa !

Luva em latex para procedimeritamanho G (caixa con 999 11
100 unidades) Caixa !

Mascaras cirdrgicas descartav@aixa com 50 unidades)| Caixa 8,00 1
Oculos de protecao individual socorrista Unidade 8,00 12
RPC protection Unidade 14,96 20
Soro fisioldgico(250ml) Unidade 1,20 46
Talas regulaveis para imobilizacdo tipo EVA parach

63x9cm — flexivel Unidade 120,00 55
Talas regulaveis para imobilizagdo tipo EVA parang

83x9cm — flexivel Unidade 120,00 55
Talas regulaveis para imobilizacdo tipo EVA parach

20x5cm — flexivel Unidade 120,00 55
Talas regulaveis para imobilizagdo tipo EVA parang

30x8cm — flexivel Unidade 120,00 55

Equipamentos Diversos

Capas de chuva plasticas Unidade 10,40 15
Fita zebrada para isolamento — Rolo de 200M Rolo 7,71 11
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Par de luvas raspa de couro Par 51,82 13

Par de botas de seguranca para bombeiros Par 54,00 2

Par de luvas de alta tensdo Par 264,00 2

Valor Total Mensal

Valor Total Mensal + (dividido) por 18 (dezoito) Pstos

WVALOR MENSAL POR POSTO

OBSERVACAO:

W Transportar o VALOR MENSAL POR POSTO desta tabela para cada uma
das Planilhas de Custos e Formacao de Precos coms¢s do Anexo Il do
Edital, no item 3 (Insumos), topico “MATERIAL DE CO NSUMO”.
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ANEXO IV
DECLARACAO

(sa)preCNPJ  no.
, Situada declara, sob

as penas da Lei, que inexiste fato impeditivo alglalitacdo no presente certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar fatos supervenientes.

Local e data.

Assinatura e carimbo

(representante legal)
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ANEXO V
DECLARACAO DE MENOR

Ref.: Pregao Eletronico n® /2012 MPDFT

................................. , inscrita no CNRJ..................., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).............cowwmmm-......, portador(a) da Carteira de |deadi
1 ROTR edo CPFN....cceeuvennn DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Leih8.666, de 21 de junho de 19%@rescido pela Lei’r9.854, de 27 de outubro

de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anosabaiho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze naasndicado de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a nessaima)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins deatagdo com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, pelBregdo Eletrénico n.° /2012yue nos quadros da empresa

, CNPJ n.° , inexistem

sécios, gerentes ou diretores que sejam membrergigder em exercicio no Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios, ocupante de catg direcdo no Ministério Publico da Uniao,
servidores cedidos ou colocados a disposicdo déstistério por Orgdos da Administracio
Pulblica, direta ou indireta, da Unido, dos EstadimsDistrito Federal e dos Municipios ou,
ainda, cénjuge, companheiro ou parente até o tergeau, inclusive, em linha reta, colateral ou
por afinidade, dos respectivos membros e serviddeedinistério Publico da Unido e dos
Estados, observando-se, no que couber, as restrigativas a reciprocidade entre o0s
Ministérios Publicos ou entre estes e Orgdos da ifidtracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Assinatura do Proprietario ou Sdcios, conformesmca

Carteira de Identidade

ATENCAO:

A PRESENTE DECLARAQAO DEVE SER FIRMADA PELO
PROPRIETARIO E/OU SOCIOS, CONFORME O CASO.
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ANEXO VI
DECLARACAO DOS SOCIOS

Declaramos, sob as penas da lei e para fins deatagdo com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, pel®regdo Eletronico n.° _ /2012que o(s) integrantes(s) do
quadro societario da empresa , CNPJ n.°

, hdo é(sdo) militar(es) ou seried) publico(s), da ativa, ou

empregado(s) de empresa publica ou de sociedagimodemia mista.

Assinatura do Proprietario ou Socio(s), confornoaso.

Carteira de Identidade

ATENCAO:

A PRESENTE DECLARACAO DEVE SER FIRMADA PELO
PROPRIETARIO OU SOCIOS, CONFORME O CASO.

AL
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Ref.: Pregao Eletronico n® /2012 MPDFT

, portgdaiq Carteira de

Identidade n° e do CPF n° , COmO representante

devidamente constituido da empresa ,

cadastrada no CNPJ sob o n° vamhbeadenominada licitante, para fins do

disposto na Instrucdo Normativa n° 02, de 06 densmio de 2009, do Ministério do
Planejamento Orcamento e GesE#6CLARA , sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada pela empresa foi elabomdaateira independente e o
conteudo da referida proposta nao foi, no todorauarte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer optadicipante potencial ou de fato
do Pregéo Eletrénico n® /2012por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi infimmdiscutida ou recebida de
gualquer outro participante potencial ou de fatd’degéo Eletronico n® /2012por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Cc) nao tentou, por qualguer meio ou por qualquer @esabuir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato Boegédo Eletronico n®  /201Zjuanto a
participar ou nao da referida licitagéao;

d) o conteddo da proposta apresentada ndo sera, o oiwdem parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualguéo participante potencial ou
de fato doPregéo Eletronico n°® /201Zntes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagao;

e) o0 conteldo da proposta apresentada nado foi, no tadem parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido daalquer integrante do
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S -
MPDFT antes da abertura oficial das propostas; e

f) estd plenamente ciente do teor e da extensdo desk@acdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Brasilia, de de 2012.

(representante legal)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Ao
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Secretaria Executiva de Licitacao

A me(na@a empresa,
CNPJ), localizada (endereco
completo), representada por declara,

para fins de participacdo em processo licitatdgoe vistoriou o local dos servigos, tem
conhecimento do objeto licitado nBregdo Eletrénico n°....../2012 inclusive quanto as
caracteristicas fisicas, das quantidades e espdaiies dos servicos objeto desta licitagcdo e nao
fara qualquer reclamacéo posterior de desconhetintendetalhes técnicos e operacionais nao

detectados na vistoria.

Brasilia - DF, de de 2012.

Empresa
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) _MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

(MINUTA DE CONTRATO)

CONTRATO N° ..... /IDG/MPDFT/.....

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, E ...... .....

CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio doMINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do MiisdérFazenda sob o nimero
26.989.715/0002-93, instalado no Eixo Monumentehc® do Buriti, Lote 2,
em Brasilia-DF, neste ato representado por seu..,.......... , hos termos da
Portaria n° .......... daqui por diante designaaiplesmenteVPDFT ;

CONTRATADA

......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita nad&stro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sobnerod.......... , estabelecida
NA ..oooovvrty veveeen, , que apresentou os doatwseexigidos por Ie| neste ato
representada por seu(sua) .......... peery e  eeeeeneee , portador(a) da CI-RG n°
.......... , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ....,.conforme .........., que confere
ao(a) qualificado(a) poderes para representé-kasa’matura do contrato, daqui
por diante designada simplesmeGteNTRATADA .

As partes supra identificadas ajustaram, e poriasteumento celebram u@G@ONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, sob o regime de execugéo indireta eedgoreitada por preco global
em conformidade com as disposi¢des contidas nasnei0.520, de 17 de julho de 2002, n°® 10.192, de
14 de fevereiro de 2001, atualizadas; no Decre®2¥1, de 7 de julho de 1997, no Decreto n° 5.d&0,
31 de maio de 2005, subsidiariamente no DecreB585, de 8 de agosto de 2000 e na Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriwesjital dPREGAO ELETRONICO n°......... , do
tipo MENOR PRECO, doravante designado meramente edital, € nos aatqzocesso n° ............ :
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestac@erdicos de Brigada Particular Contra
Incéndio, para execucdo das atividades de prevemgd@mmbate a principio de incéndio, controle do
panico e primeiros socorros, nas dependéncias iiiciedEede do MPDFT e Promotorias de Justica das
Circunscrigdes Judiciarias com sede propria, cdarreecimento de materiais de consumo necessarios ao

45 AL



funcionamento da Brigada de Incéndio, de acordo @smcondi¢cdes e as especificacdes deste
instrumento, dos seus anexos e dos anexos do. edital

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A execucdo do objeto contratual devera obedecatisgmsicdes constantes do seguinte
anexo:

v Anexo | — Termo de Referéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTACAO REGULAMENTAR

A execucdo do objeto contratual, mediante ...n°........... , fundamentada na Lei n°
10.520/2002, obedecera as estipulagcdes destenmsita (e seus anexos), além das obrigacdes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em...., e dirigida ao MPDFT, contendo
o(s) valor(es) unitério(s) e global, bem assim desiais documentos constantes do processo n°
............ , que independentemente de transchg@sam a integrar e complementam o contrato,
naquilo que ndo o contrariem.

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas cdredigcontratuais, os acréscimos e
as supressdes que se fizerem necessarios, em%tévizbe e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme disposto nas adifi@” e “b” do inciso | e § 1° do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO

A execucgdo completa do contrato somente ocorreaadua CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistasmefer mao de obra utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MPDFT

Por via deste instrumento contratual, o MPDFT abrgg a:

1. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, pwgio de pessoa por ela
credenciada;

2. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRA Aapds o cumprimento das
formalidades previstas no ato convocatdrio e riesteimento;

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulagedsontrato;
prestar as informagdes e os esclarecimentos neosssadesenvolvimento das tarefas;

anotar em registro préprio e notificar a CONTRATAD@or escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugédo doatonfixando prazo para a sua
correcao;

6. informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor aimtrato e seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

7. promover agdes de modo a ambientar os empregado®N&ARATADA que prestaréo
servicos nas dependéncias do MPDFT, dando enfospecial ao tema seguranca,
estando ai incluidas instru¢des de como procedecasm de sinistros, especialmente
incéndios, bem como na utilizag&o de equipamerta®hunicacdes e de informatica;

8. zelar para que a mao-de-obra seja utilizada uniti@mea realizacdo das tarefas
estabelecidas neste contrato;
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9. assegurar o livre acesso dos empregados da CONTBATAuando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em quaitieexecutar suas tarefas.

PARAGRAFO UNICO — DAS OBRIGACOES DO GESTOR DO CONTRATO

Constituem-se obrigacdes do gestor do contrat@lagjdispostas nos itens 3 a 8 desta clausula
e ainda:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estigdo neste instrumento e na sua proposta
e em especial:

1. executar, com esmero e perfeicdo, o0s servicos daddees de veiculos, com
fornecimento de materiais, em conformidade comigsodicoes da Clausula Primeira
deste instrumento e dos anexos do edital;

2.  fornecer ao gestor do contrato todas as informapbeseste solicitadas, no prazo de
cinco dias uteis;

3. apresentar, em no maximo 30 (trinta) dias aposiaasra do contrato, Certificado de
Credenciamento (CRD), emitido pelo Corpo de BonalseMilitar do Distrito Federal -
CBMDF as empresas e profissionais que prestamcesrwglativos a seguranca contra
incéndio e panico no Distrito Federal, conforme irTécnica n°® 007/2011-CBMDF,
Norma Técnica n° 006/2000- CBMDF, Lei Distrital21747/2001, regulamentada pelo
Decreto Distrital n® 23.154/2002 e Regulamentoau&nca contra Incéndio e Panico —
RSIP, aprovado pelo Decreto Distrital n® 21.3610200

3.1) O prazo para o credenciamento sera de 30 (trinda) abrridos, a contar da
assinatura do contrato, podendo, a critério do MPBEr prorrogado em caso
de situacBes excepcionais, perfeitamente caraatisz e devidamente
justificadas;

3.2) O credenciamento para prestar servicos relacionad@eguranca contra
incéndio e panico no Distrito Federal é de respulidade do Departamento
de Segurancga Contra Incéndio - DESEG do Corpo debBwos Militar do
Distrito Federal, localizada no Bloco “D”, Modul&™, Quartel do Comando
Geral. O telefone para contato €: (61) 3901-2934;

3.3) No caso da licitante ter sua sede fora da jurisdiitEDistrito Federal, devera
providenciar o seu credenciamento junto ao CBMDRHipotese de sagrar-se
vencedora.

4. Elaborar o PPCI (Plano de Prevencéo Contra Incéné@iénico), avaliando os riscos de
incéndio especificos das edificacbes do MPDFT, emfocmidade com a Norma
Técnica 007/2011 - CBMDF, com observancia das nerenarientacdes do gestor do
contrato;

5. Efetuar rendicbes nos postos da brigada, sempre hgueer necessidade que
comprometa a perfeita seguranca da edificacdo.a-gago da empresa a forma a ser
efetuada, desde que forneca a escala programadggsebr do contrato;

6. Recrutar em seu nome e sob sua inteira respodsalglios empregados necessarios a
perfeita execucdo do servico contratado, apresdmtaao gestor do contrato a
documentacdo do curso de formacdo ou especializacdm credenciamento do
profissional junto ao CBMDF;

7. manter, ainda, os empregados identificados comh@&sae uniformizados, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles quecémsiderado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do MPDFT;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

atender, para a contratacéo de pessoal, aos diten@isT e da Convencéo Coletiva de
Trabalho vigente da categoria em que se enquadsampregados contratados;

apresentar no inicio do contrato, e sempre quednalieracdo, a relacdo nominal com
os dados pessoais (nome completo, filiacdo, dataadeimento, RG, CPF, cargo ou

atividade exercida, lotacéo e local de exercieim) atendimento ao disposto no art. 21, §
7°, da Lei 12.017/09, dos profissionais que préstars servicos nas instalagbes do
MPDFT, no prazo maximo de cinco dias Uteis contadodata da assinatura do contrato;

encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia de 30 ftdida, relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim caqoeales que irdo substitui-los;

substituir sempre que exigido, mediante justifi@aor parte deste MPDFT, qualquer
empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou compaitaseja julgado prejudicial e/ou
inconveniente a disciplina do servico publico; sitlis também, no prazo maximo de
trés horas, apos a comunicagédo do MPDFT, a faltmalguer funcionario;

pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequaat vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratadosdefadsito bancério na conta do
empregado, bem como recolher no prazo legal oggoxaecorrentes da contratacio
dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, apromacdes respectivas;

fornecer a cada empregado, quantitativo de vadgcef, alimentacdo ou quaisquer
beneficios previstos na Convencéo, Acordo ou Dgs€ldletivo da classe suficiente para
cada més, bem assim vale-transporte também noitgtisotnecessario para que cada
empregado se desloque residéncia/trabalho e visa-darante todo o més;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregddassalependéncias do MPDFT, em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos,cbem nas situacdes onde se faca
necessaria a execucao de servigos em regime eXtica;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos paldiEsejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo MPDFT;

apresentar ao gestor do contrato, apos o iniciprestacdo dos servigos, ficha dos
empregados devidamente digitada, conforme padpassado pelo MPDFT,;

repassar ao gestor do contrato, apds definicdoodmo cfuncional, comprovante de
formacao técnica especifica da mao-de-obra ofereeitiavés de copia autenticada do
certificado de Curso de Formacgéo de Brigadistaidatat, expedido por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas pelo CogpBainbeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF;

manter seu pessoal orientado com relagdo a todma@ohamento dos edificios do
MPDFT, principalmente no que diz respeito aos eleres, bombas, parte elétrica e
hidraulica, dentre outros;

Preservar e guardar o patriménio do MPDFT;

acatar as exigéncias do MPDFT quanto a execucascealusos, horarios de turnos,
rondas, bem como proceder a imediata correcio efisédcias apresentadas pelo
MPDFT, referentes a execucao dos servigos conbsitad

prestar todos os esclarecimentos, prontamentdaa &s reclamacoes;
permitir que o gestor do contrato tenha acessomtoote de freqiiéncia;
inspecionar obrigatoriamente os postos (diurnaeno);

manter os brigadistas devidamente identificadosavés do uso de crachéas, e
uniformizados de forma condizente com o servicge@ar, fornecendo-lhes uniforme
completo, dentro dos padrbes de apresentacdo endigiecomendaveis, e em
conformidade com a Norma Técnica 007/2011 — CBMDbEmM como Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.
45.

substituir os uniformes em conformidade com a legi® vigente, cujo prazo devera ser
contado a partir da assinatura do Contrato, ou emqe ndo atenderem as condicBes
minimas de apresentacao;

entregar os uniformes aos empregados medianteoréetacdo nominal), cuja copia
devera ser enviada ao MPDFT. O custo com 0s urg®erequipamentos nao podera ser
repassado aos empregados;

exigir de todos os seus funcionarios apresentagdsopl de forma condizente com o
ambiente de trabalho;

fornecer um radio transmissor para cada posto @@dista de Incéndio, ou telefone
movel, conforme ajuste com a fiscalizagao do ctmtra

manter todos os radios transmissores e/ou telefidrel em perfeito funcionamento;

fornecer novas baterias para os radios-transmigssem@pre que observar o prazo de
validade vencido ou em qualquer época, para aquglasestiverem apresentando
problemas;

instruir todo corpo efetivo de funcionérios a fameo do radio-transmissor, conforme
norma;

nao permitir que seus empregados tratem de assdateervico com autoridades ou
pessoas nao relacionadas a area gestora;

disponibilizar aos empregados que prestam servigas dependéncias do MPDFT
armarios individuais para guarda de seus pertenaagoca em que for indicado o local,
0s quais deverao ser instalados em vestiario disppedo pelo MPDFT;

substituir, sempre que necessario, 0s materiaguagumo discriminados no item 9 do
Anexo | - Termo de Referéncia;

ndo permitir que seus funcionérios executem queisqutras atividades durante o
horério em que estiverem prestando servico;

manter, em pasta prépria, a documentacao relatikegiatro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados, sob seu controlelageaesponsabilidade, em recinto do
MPDFT;

apresentar, sempre que solicitado pelo gestormoato, no prazo maximo estipulado no
pedido, documentacéo referente as condi¢cdes exigatde instrumento contratual;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, raz@rde dez dias Uteis, quaisquer
alteracGes havidas no contrato social, duranteapoptle vigéncia deste contrato, bem
como apresentar os documentos comprobatérios desitoacao;

comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédiogdstor do contrato, toda e
gualquer irregularidade ou dificuldade que impadkisila execugéo deste contrato;

encaminhar qualquer solicitagdo ao MPDFT por ingelimdo gestor do contrato;

acatar a fiscalizacéo, a orientacdo e o gerenctandes trabalhos por parte do gestor do
contrato designado pelo MPDFT;

ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em benefici@gio, ou de terceiros, quaisquer
informagcbes de que tenha tomado ciéncia em razécexdaucdo dos servicos
discriminados, sem o0 consentimento, prévio e poitesdo MPDFT,;

nao utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade @NTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, pampie® em cartdes de visita, anlncios
e impressos, sob pena de rescisédo do presentatopntr

néo oferecer este contrato em garantia de operdedmédito bancario;

0 atraso na apresentagdo, por parte da empresaugaou dos documentos exigidos
como condi¢do para pagamento importara em prodiogagtomatica do prazo em igual
numero de dias de vencimento da obrigacdo do MPDFT;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, etolgeste contrato;

fazer com que seus empregados ou prestadores igosecumpram as normas e
regulamentos internos do MPDFT;

responder civilmente por danos e/ou prejuizos dassao MPDFT ou a terceiros,
decorrentes da execucao dos servi¢os ora contsatadde atos dolosos ou culposos de
seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse catuigacdo de reparar o dano
e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢céo dao @ianificado em condi¢des idénticas
as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pre@zados, dentro de 30 (trinta) dias,
apos a comunicacgdo que Ihe devera ser feita patoestaso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, o MPDFT reserva-se o direito de descomtvalor do ressarcimento da
garantia de execucao ou da fatura do més;

manter, durante a execugcdo do contrato, em corlipaile com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitagdo iapgdlo exigidas na licitagcéo;

recolher, no prazo estabelecido, valores referenEnalidades de multa previstas neste
instrumento e que lhe sejam aplicadas por meio rdeegimento administrativo,
decorrentes de descumprimento de obrigagdes angat

submeter previamente a relacdo dos empregadosaaeedo MPDFT, podendo esta
recomendar a substituicdo daqueles que, a sey pipopreencham as condi¢bes de
idoneidade e de capacidade exigivel para 0s servigo

nao permitir que seus empregados tratem de assd@teervico com autoridades ou
pessoas nao relacionadas a area gestora;

os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipdkgena, qualquer relagéo de
emprego com o MPDFT, sendo de exclusiva respoitadi da empresa, as despesas
com todos os encargos e obrigagdes sociais, trstaalle fiscais;

manter pessoal devidamente identificado, mediaste de crachas de identificacdo
fornecido pela Coordenadoria de Seguranca Ingiitati e uniformizado de forma
condizente com 0 servigo a executar,;

orientar seus empregados quanto a devolugdo dosasrale identificacéo, tendo em
vista 0 remanejamento da sede do servico prestduno da substituicdo, demisséao, e
outros afastamentos que o desvinculem da prestiacdervico junto ao MPDFT, salvo
em caso de gozo de férias e dispensas eventuais;

responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, qedto de emissédo de novo cracha de
identificagdo do empregado, nos casos de perdtoavie, dano ou inutilizacdo em
periodo inferior a um ano, contado a partir deegaty

observar as Normas de Seguranca e Medicina dolficaba

fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensébia autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSSSF&em a relacdo de empregados
alocados para a prestacdo do servico no MPDFT, temo o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, calextransporte, vale-refeicdo, salarios
(incluindo o adicional de periculosidade, se ho\gratificacdo natalina, férias, em caso
de empregado demitido, das verbas rescisoriag, eatros, informando nome completo
e matricula, data da entrega, a quantidade e o dafovales, 0 més de competéncia,
contendo a assinatura do empregado atestando dimecéo dos mesmos,
correspondentes ao més da Ultima competéncia eermacpativel com o efetivo
declarado;

autorizar o MPDFT a fazer a reten¢do na faturaepdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sagctivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagspecifica, nos termos do
Anexo Il deste contrato;

autorizar o MPDFT a fazer o desconto na faturapagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, guamaver falha no cumprimento
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dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até mento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos do Algxo

61. efetuar, de forma programada e conforme orientasi@egstor do contrato, simulacdes e
treinamento de prevencado e combate a incéndiaot®ako panico e primeiros socorros,
envolvendo a populacdo fixa das instalacbes do MPDR¥F empregados da
CONTRATADA prestadores de servigos no Orgio;

61.1. o treinamento realizado pela CONTRATADA compreend&m dos
exercicios simulados e orientagcbes de procedimentopoperacdo na
realizacdo de palestras e estagios, em conformatadex NT n° 07/2011 —
CBMDF e orientacbes da Coordenadoria de Segurarstdgutional do
MPDFT.

62. apresentar ao gestor do contrato os relatoriostilddades prestadas pela Brigada de
Incéndio, em conformidade com a NT n°® 07/2011 — CBM sempre que solicitado
pelo MPDFT, informando sobre as irregularidade®einadas nos sistemas de protecdo
contra incéndio e panico, riscos identificados, rgéwmcias atendidas, exercicios
simulados, treinamentos, entre outros assuntosreemgtidos na atribuicdo da Brigada;

63. fornecer armarios apropriados para 0 armazenang@st@quipamentos e materiais de
primeiros socorros dentro dos padrdes exigidosgialhicao existente;

64. manter nas dependéncias do MPDFT os materiaisitdssoo item 9 do Anexo | -
Termo de Referéncia, substituindo-os sempre queehalano devido a utilizacdo e
procedendo a reposi¢do dos materiais de consumo;

65. indicar um preposto que ter4 a incumbéncia de garercoordenar e controlar os
empregados envolvidos na execucao dos servigos;

66. apresentar ao MPDFT laudo de pericia realizada profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do TrabalhBngprego, a fim de caracterizar a
atividade de risco, tendo em vista o disposto rmsdnlll do artigo 6° da Lei
11.901/2009;

67. acatar a fiscalizagdo, a orientacéo e o gerenctandes trabalhos por parte do gestor do
contrato designado pelo MPDFT.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execucdo deste contrato corregfte exercicio, a conta de créditos
or¢camentarios consignados no Orgcamento Geral daoUmiinistério Publico do Distrito Federal e

Territorios, na categoria econémica .........ccceeeeuvvenenn. , Sob 0 Programa de Trabalho......e Elemento
de Despesa .......... , € para o exercicio segciiétitos proprios de igual natureza.

PARAGRAFO UNICO
Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Bmopeh.......... ,de ... , no valor de
.......... (..........), & conta da dotagéo orcadrenespecificada nesta clausula.
CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

O MPDFT pagard a CONTRATADA, pelos servicos confllas e efetivamente realizados, o
valor anual de RS .......... (e ).

PARAGRAFO UNICO - DO VALOR MENSAL

O MPDFT pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valecriminado na tabela abaixo, no
qual estdo incluidas todas as despesas diretdsetd@s necessarias a execucao dos servicos:
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- Até a Inauguracao da Etapa B do Edificio Sed®@RDFT:

SRUIEERIRIA QUAEQSD'IAODSE oF UNITARI(\)/ AR ES) TOTAL
Chefe de Brigada 0
Masculino 12X36 Dirno 13
Masculino 12X36 Noturr 2
Feminino 12X36 Diurn 1
TOTAL

- Apé6s a Inauguragdo da Etapa B do Edificio SedeMiRDFT e da Promotoria de Justica de

Ceilandia:
SRUIEERIRIA QUAEQSD'IAODSE - UNITARI(\)/ AR ES) TOTAL
Chefe de Brigada 1
Masculino 12X36 Diurn 14
Masculino 12X36 Noturr 2
Feminino 12X36 Diurn 1
TOTAL

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

O contrato podera ser repactuado, visando sua ag&gaos novos precos de mercado, observados
o0 interregno minimo de um ano, a contar da datacdodo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salério vigente a émlacapresentacdo da proposta ou a época da Ultima
repactuacdo e a demonstracao analitica da varniag@oomponentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA INSTRUCAO DO PEDIDO

O pedido de repactuagdo devera ser precedido dandenamcdo analitica da variacdo dos
custos do contrato e instruido com toda a docurp@gatgue o justifigue, devendo, ainda, ser
acompanhado de planilha de composicao de precderemato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatorio, sendo dada inclusdo de antecipagfes e beneficios ndo
previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PRAZO

A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuagio data da homologacdo da
convencao, acordo ou dissidio coletivo que fixapwo salario normativo da categoria profissional
abrangida por este contrato, até a data da pra@dogeontratual subseqiiente, sendo que se ndo o
fizer de forma tempestiva e, por via de conseq@épecorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacéo, ocorrera a preclusdo do seu dire@paetuar o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cuétmsemovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrata¢ao deveréo ser eliminado® condi¢édo para a renovagao.
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CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O MPDFTpagard a CONTRATADA, pelos servicos efetivamenesiados, a importancia mensal
deR$ .......... (cereeeen ), até o 10° (décimia) @il do més subseqliente ao da realizagdo dogsgr por
meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADAavés de Ordem Bancéria, mediante
apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos servipacutados, em nome do MPDFT, CNPJ
26.989.715/0002-93, e da apresentacdo dos docusneekacionados no Paragrafo Segundo desta
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS CERTIDOES NEGATIVAS

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigiqaando da habilitagdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resgiagiantado aos autos do processo proprio e
ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTAGCAO PARA PAGAMENTO

A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, justaem com a nota fiscal dos
servicos prestados, copia dos recibos dos pagasetdoférias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias, relativos aopregados utilizados na execu¢do do objeto
contratual e referentes ao més imediatamente angauele a que disser respeito a nota fiscal, sem
0s gquais nao serdo liberados os pagamentos deasfafuresentadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ANOTACAO DOS TRIBUTOS

Sobre o valor da Nota Fiscal o MPDFT fara as rétesgevidas ao INSS e as dos impostos
e contribuicBes previstas na Instrucdo Normative 8R480, de 15.12.2004 e 539, de 25.04.2005.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do pagamento referente ao ultimo periodagdacia do contrato, seu prazo podera
Ser suspenso caso necessaria a posterior averigdacgervi¢cos prestados em desacordo com as
especificacbes estipuladas neste instrumento, asgnazo acima referido serd contado quando
regularizadas as situacdes que deram causa adetdngpagamento.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de atraso no pagamento, desde que a CONNIBRAMao tenha concorrido para tanto,
fica convencionado que a taxa de atualizacdo feiendevida pelo MPDFT, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplendgtparcela, sera de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacdo da seguinte férmiM:= | x N x VP — onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagnento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacéo financeira = 0,0001643.
PARAGRAFO SEXTO

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafoiantaa hipotese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 doebeof 93.872/86.

53 AL



PARAGRAFO SETIMO

Do montante devido a CONTRATADA poderao ser dedigids valores correspondentes a
multas e/ou indenizacdes impostas pelo MPDFT.

PARAGRAFO OITAVO

Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valoresspomdentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, coaside-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mengabsto de trabalho.

PARAGRAFO NONO

Com base na Sumula n° 331 do Tribunal Superior @balho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, o MPDRleroptar por depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisiosguira o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidosxeaucdo do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, e a prescricdo constantamExo VII, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2/2008, os quais somente serdo liberpdoa o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondentd 3%sssalarios, quando devidos;

b)  parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/f&rikes, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 18€asaproporcionais;

d) férias proporcionais e a indenizagcdo compensapaneentura devida sobre o FGTS,
guando da demisséo de empregado vinculado ao tmntra

e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamdatverbas rescisorias; e o saldo
restante, com a execucado completa do contrato, aprsnprovacado, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos tras@s e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

PARAGRAFO DECIMO

As provisdes para o pagamento dos encargos tratzahde que tratam esta clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal do coetdgpositados na citada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancéfigial e bloqueada para movimentacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O montante de que trata o aviso prévio trabalhaglerd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A movimentacdo da conta vinculada sera efetivadseste mediante autorizacdo por escrito
do MPDFT, exclusivamente para o pagamento dessamobes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao MPDpara utilizar os valores da

conta vinculada para o pagamento de eventuaisizadgies trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato:
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a) para a liberagdo dos recursos da conta vincufa@la o pagamento de eventuais
indenizacBes trabalhistas dos empregados ocodigtasite a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT os documegtmsprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctagyeprazos de vencimento;

b) apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagimalhista e a conferencia dos
calculos, o MPDFT emitira a autorizacdo para a mewitacdo, dirigida a instituicdo
financeira oficial no prazo méaximo de cinco dia®igit a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da sampre

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do cootrab prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias barc@daventura realizadas para a quitacdo das
obrigac¢des trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O saldo remanescente da conta vinculada seradib@&a& ONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindi@atcategoria correspondente aos servicos
contratados, ap0s a comprovagdo da quitagdo ds tulencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigcos contratados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Poderd o MPDFT providenciar a retencdo na fatwadepdsito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTSressectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugéo do Contratopvaldsea legislagdo especifica, com amparo no
inciso Il, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa $IMP n° 2/2008.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O MPDFT podera efetivar o desconto na fatura egap@nto direto dos salérios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados atmaBm quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até mento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢les cabiveis, com amparo no inciso IV, dol&A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2/2008.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, deweiarias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débitoprejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DO EXECUTANTE

A CONTRATADA prestar4 garantia no valor de ....... (-...), no prazo de até 10 (dez) dias,

contados da data de assinatura deste instrumemtespgondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, devendo ser renovadando houver prorrogacdo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto né%arg 1° da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia assegurara, qualquer gue seja a modeletzolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto dutrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacfes nele previstas;
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b) prejuizos causados a administracdo ou a tercesmmrintes de culpa ou dolo durante a
execuc¢édo do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pelairigtracdo a CONTRATADA,;
d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencia@gualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO

N&o serdo aceitas garantias em cujos temos natenoegpressamente os eventos indicados
nas alineas “a” a “d” do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

O garantidor devera declarar expressamente qupléra ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

PARAGRAFO QUARTO

O MPDFT né&o executara a garantia na ocorrénciargdeau mais das seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forgca maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradatta tiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pelo contratactridastes de atos ou fatos praticados
pela Administragéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidol@sdministracao.
PARAGRAFO QUINTO

Caberéa a prépria administracao apurar a isenc@iespansabilidade prevista nas alineas “c”
e “d” do paragrafo anterior, ndo sendo a entideat@argidora parte no processo instaurado pelo
MPDFT, bem como de processo administrativo insthug@elo MPDFT com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des &8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

N&o serdo aceitas garantias que incluam outragdeende responsabilidade que ndo as
previstas no paragrafo quarto.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completagamantia na hipétese de
utilizacdo parcial ou total e, ainda, na alteradaovalor contratado, para manter o percentual
inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir deadzh que for notificada pelo MPDFT, mediante
correspondéncia entregue contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO

O prazo de validade da garantia sera de 15 (quinegsgs, sendo restituida ou liberada apos
a atestacdo da inexisténcia de responsabilidadeCiNiTRATADA no pagamento de multa e/ou
ressarcimento de danos ao MPDFT e/ou a terceicosn@rovacao de quitagdo do pagamento das
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes doratontficando a devolucdo da garantia
condicionada a comprovacdo da inexisténcia de ahitibalhistas em relacdo aos empregados
que atuaram na execucdo do objeto contratado.
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PARAGRAFO NONO

Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento das verbssisOrias constante do
paragrafo anterior até o fim do segundo més apéscerramento da vigéncia contratual ou da
rescisdo, a garantia sera utilizada para o paganmdas verbas trabalhistas diretamente pelo
MPDFT, conforme estabelecido no art. 35, paragéaico, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2/2008.

PARAGRAFO DECIMO

Em se tratando de fianga bancaria, devera constarsttumento a expressa renuncia pelo
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo (Bvdsileiro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Em se tratando de caucdo em titulos da divida gajbéistes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemaratrado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos saleres econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda, de acordo com o estabelgmiti Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de
2004.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os depositos para garantia serdo obrigatoriaméetiga€los na Caixa Econdmica Federal, a
ordem do Diretor-Geral do MPDFT, conforme estahdteno Decreto n° 93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A garantia ndo podera ser concedida de forma pecap@ ao seu prazo de vigéncia, sendo

vedado constar a express@gguintes a excussdo dos bens do afiangadmutra expressao
equivalente.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA ficara sujeita as san¢fes administasi previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade contpett> MPDFT, conforme a gravidade do caso,
assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuiz@sbarcimento dos danos porventura causados a
Administracao e das cabiveis cominacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de atraso injustificado no cumprimento lalégacéo contratual, no que diz respeito
ao prazo de entrega do objeto ou da prestacadordecse sera aplicada multa de mora, conforme
previsto no art. 86 da Lei 8.666/93, nos seguite#ROs:

multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cesdb)e o valor global atualizado do
contrato, por dia de atraso das obrigac@es cujpiomanto seja estabelecido em dias ou
em periodos a eles correspondentes, até o 15Mdainto) dia;

Il. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor glaiiablizado do contrato, quando o
atraso for superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO
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No caso de inexecucao total ou parcial do presmmtato, as seguintes san¢fes poderdo ser
aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.68&¥do art. 7° da Lei 10.520/2002, sendo que as
previstas nos incisos |, lll e IV poderado ser agaies cumulativamente com a prevista no inciso |l

l. adverténcia;
Il. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor globellizado do contrato;

Ill.  impedimento de licitar e de contratar com a Uni&edor o caso, ser descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, quando a CNNARA ensejar o retardamento
da execucdo do objeto deste contrato, falhar aiddrana sua execucao, apresentar
documentacéo falsa, comportar-se de modo iniddizen,declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal;

IV. suspensdo temporéaria do direito de participar eitag¢fio e impedimento de contratar
com a Administrac&o, por prazo nao superior aaluis.
PARAGRAFO TERCEIRO

Os atos administrativos de aplicacdo das sanc@sssias nos itens Ill e IV do paragrafo
anterior desta clausula, bem como a rescisdo toaltraerdo publicados resumidamente no Diario
Oficial da Uniao.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de ndo-recolhimento do valor da multa,rdese cinco dias Uteis a contar da data
da intimacdo para o pagamento, a importancia sesodtada da garantia prestada ou dos
pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou cobjad&ialmente a divida, consoante o § 3°
do artigo 86 e 8§ 1° do artigo 87 da Lei n° 8.66643escida de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO — OUTRAS SANCOES
De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/93, saewglcadas as sancdes previstas nos

incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei & CORATADA ou aos profissionais que, em razao
dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarpan meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frusteaoljetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contrataracéddministracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO — RECURSOS
Da aplicacdo das penas definidas nesta Clausuéaé&adcurso no prazo de cinco dias Uteis
da data de intimacé&o do ato.
CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo deste contrato serd exercida pekiogedo contrato, a quem competira dirimir
davidas que surgirem na sua execugao, e que deltmdiéncia a administracdo do MPDFT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O gestor do contrato anotara, em registro propoias as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto contratual, determinando o quendcesséario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsaukdda CONTRATADA perante o
MPDFT e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdao total ou parcial do contrato podersefm a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmestteatios nos autos do procedimento,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisao do contrato poderé ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do MPDB$ casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediannotificagdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com pravaetebimento, sem prejuizo das
penalidades previstas neste contrato.

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediantsiaafisra de termo aditivo ao contrato,
desde que haja conveniéncia para o MPDFT

¢) judicial, nos termos da legislacdo em vigor.
PARAGRAFO TERCEIRO

A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser pideedie autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO

Conforme o § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93mlo a rescisédo ocorrer com base nos
incisos XlIl a XVII do artigo 78 da mesma lei, semeghaja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovadeshquver sofrido, tendo ainda direito a: a)
devolucdo de garantia; b) pagamentos devidos peleugdo do contrato até a data da resciséo; c)
pagamento do custo de desmobilizacéo.

PARAGRAFO QUINTO

A rescisdo poderd acarretar as seguintes consegsiémediatas:

a) a execucgdo da garantia contratual para ressaramaenMPDFT dos valores das multas
aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou iraigies a ele devidas;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contratop didite dos prejuizos causados ao
MPDFT.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de ........ e—=Jd... até .......... , podendo ser prorrogamio
iguais e sucessivos periodos, a critério da Adinagdo, conforme facultado pelo art. 57, incisadd,
Lei 8.666/93, limitada sua duracéo a 60 (sessemsgs.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O MPDFT devera encaminhar extrato deste contrat g& publicado no Diério Oficial da Unido,
no prazo de vinte dias da data de sua assinatmagante disposi¢do contida no artigo 20 do Decreto
3.555/2000.

PARAGRAFO UNICO — DO ONUS DA PUBLICACAO

Caberdo a CONTRATADA as despesas que incidiremesabpublicagdo do extrato do
contrato e dos termos aditivos que venham a seadios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Sdgdwiaria da Justica Federal de
Brasilia/DF para dirimir as duvidas originariased@cucéo deste contrato, renunciando a qualquey out
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmarprasente em trés vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas infra-assinadas, coetpralo-se a cumprir e a fazer cumprir, por sire po
Seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fiedneemo nele se contém.

Brasilia-DF, ..........

Pelo MPDFT Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1a
NOME:
CPF:

2a
NOME:
CPF:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA



ANEXO I

CONTRATO n° ..... /IDG/MPDFT/.....

AUTORIZACAO

A Agéncia D9 %9,0,9,9,0,0,9,0,0,9,0,0,0,0
ENDERECO COMPELTO DA AGENCIA

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios solicite a esta agéncia bancéaria ou providencie por meio eletrdnico, qualquer tipo de
movimentacao financeira na conta n° , de minha titularidade,
destinada a receber créditos ao amparo da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho e da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008,
alterada pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009, a titulo de provisdo de
encargos trabalhistas do Contrato Administrativo n® __ / , firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial da Unido do dia / / , paginan®____, bem como acesso
irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,
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ANEXO Il

AUTORIZACAO

.......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o numero .......... , estabelecida na .......... ) errreeeees :
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu(sua)
.......... ) rerrnnenny seeneennnny aeeeeeennn, poOrtador(a) da CI-RG n© .........., inscrito(a) no CPF/MF sob o
[ , conforme .......... , autoriza em carater irrevogavel e irretratavel, o Ministério
Puablico do Distrito Federal e Territérios a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte desta empresa durante a execucado do contrato
ne ... /IDG/MPDFT/....., até o momento da regularizacdo, em cumprimento ao disposto no
inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/2008.
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